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LE DEVELOPPEMENT DURABLE, DE QUOI PARLE -T-ON ?  

Le développement durable est un développement économiquement efficace, socialement équitable 
et écologiquement soutenable. Il est respectueux des ressources naturelles et des écosystèmes, 
garantit l'efficacité économique, sans perdre de vue les finalités s ociales du développement que 
sont la lutte contre la pauvreté, contre les inégalités, contre l'exclusion et la recherche de l'équité.  

Toute action, toute activité humaine a un impact : sur l’environnement, sur notre système 
économique, sur les femmes et les hommes parties prenantes de ce système.  

Prendre le chemin du développement durable, c’est agir au quotidien, en responsabilité, sur l’impact 
de nos décisions de ce triple point de vue, économique, social et écologique. C’est interroger 
systématiquement cet impact et travailler à le rendre positi f sur ces trois dimensions, simultanément. 
C’est contribuer à préserver notre planète, ses ressources, l’ensemble de ses êtres vivants, bâtir 
des systèmes socio -économiques plus justes qui concourent au bien -être de tou.te.s et au vivre -
ensemble.  

  

UN RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE, POUR QUOI FAIRE ?  

La loi du 12 juillet 2010 portant engagement national pour l’environnement, dite Grenelle 2, rend 
obligatoire la rédaction d’un rapport annuel sur la situation en matière de développement durable 
pour toutes les collectivités locales et intercommunalités d e plus de 50 000 habitants.  

Ce rapport doit faire l’objet d’une présentation aux élu.es préalablement au débat sur les 
orientations budgétaires. Il est une opportunité pour mettre au cœur des discussions les enjeux du 
développement durable et les moyens mobilisés/à mobiliser par la c ollectivité pour y répondre.  

Le Décret n°2011 -687 du 17 juin 2011 précise les objectifs et le contenu du rapport :  

• L’objectif est d’analyser, de façon synthétique, les impacts des actions, politiques, 
programmes de la collectivité sur les finalités du développement durable.  

• Cette analyse comprend un bilan de l’année écoulée et une analyse prévisionnelle ;  

• Elle traite à la fois des politiques publiques et du fonctionnement interne ;  

• Outre le contenu des actions, le rapport doit mettre en exergue leurs modalités d’élaboration 
et de mise en œuvre.  

Le présent rapport illustre, à travers quelques actions significatives, l’engagement de la collectivité 
en matière de développement durable.  

Synthétique, il ne prétend pas à l’exhaustivité.  

Élaboré avec l’ensemble des services  de la Communauté d’Agglomération Pays Basque (CAPB) , il 
est le fruit d’un travail collectif et participatif.  
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COMMENT LIRE CE RAPPORT ?  

 
Le rapport est structuré en trois parties  :  

• Une première partie introductive , 
• Une deuxième  partie consacrée aux 21 politiques publiques de la CAPB , regroupées 

selon les 3 axes du Projet de territoire  adopté en Conseil Communautaire le 9 juillet 
2022 , 

• Une troisième  partie dédiée au fonctionnement interne de la collectivité (fonctions 
supports).  

 
Une double -page est consacrée à chaque thématique. Sur chaque double -page, le lecteur trouvera  : 
 
➔ POUR L’ANNEE 2025 :  
 
La description de deux actions conduites dans le cadre de la politique publique / fonction 
support  :  
 
La mesure de l’impact de ces actions sur les 6 finalités du développement durable a pris la forme 
d’un donut  de couleurs. Chaque  finalité est représentée  par une couleur . L’impact de l’action sur la 
finalité a été évalué sur UNE ECHELLE ALLANT DE 0 à 100% . 

Si l’action n’a aucun impact sur l’une des finalités, celle -ci n’est pas représentée.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La mention de quelques autres actions conduites en 202 5 dans le paragraphe « Et encore… » ;  

Quelques chiffres et illustrations apport ent un éclairage supplémentaire à ce bilan.  

 

➔ POUR L’ANNEE 2026 :  
 
Les principales actions envisagées, éventuellement leurs budgets prévisionnels (sous réserve du 
vote du budget par le Conseil Communautaire) en lien avec les orientations budgétaires à débattre 
par les élu.es.  

Pour plus de détails sur les finalités du développement durable : voir en annexe les principaux 
objectifs poursuivis par finalité.   

  

Lutte contre le 
changement 

climatique
25%

Préservation de 
la biodiversité

50%

Production et 
consommation 
responsables

75%Concertation 
participation

100%

Cohésion sociale 
et territoriale

50%

Épanouissement 
des êtres 
humains

75%

Impact en % de l'action sur les Finalités du
Développement Durable
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Première partie : L’organisation 

pour accélérer la transition 
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La planification écologique  de la Communauté d’Agglomération 
Pays Basque repose sur son Plan Climat -Air-Énergie Territorial , qui 
constitue le document de référence de la politique climat, air et 
énergie. Adopté en juin 2021, il a été actualisé en juin 2025 à 
l’occasion du bilan à mi -parcours. Cette mise à jour a permis 
d’enrichir le plan avec 9 nouvelles actions , directement portées par 
la collectivité.  

 
 
 
 
Depuis la création du Secrétariat Général à la Transition Énergétique et à la Planification 
Écologique  en mars 2023, créé pour renforcer les moyens d’actions de la CAPB  en la matière, 
l’équipe s’est structurée , a investi de nouveaux champs d’intervention et de nouvelles missions  et a 
renforcé son appui au territoire.  
 
Toujours mobilisée en transversalité, elle est organisée pour agir en pilotage direct d’opérations  
(plan solaire communautaire, achat d’énergie  verte par exemple), en appui aux directions métiers  
(accompagnement aux achats responsables, à la décarbonation de la flotte automobile , à la 
circularité des ressources, ...) et aux communes  (études de rénovations énergétiques et de 
solarisation de bâtiments communaux, valorisation des C ertificats d’ Economie d’ Énergie , Contrat 
Chaleur Renouvelable Territorial, . ..), ainsi qu’en mobilisation interne (formations des agents à la 
Fresque du climat et à l’Atelier 2T ) et territoriale  (organisation de la Semaine Klima notamment). Elle 
pilote l’élaboration de stratégies territoriales et/ou internes, les coordonne, les évalue . 
 
Les champs d’intervention du SG TEPE  : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ L’étude  pour un Fonds Air Bois avec l’ADEME  ;  
✓ L’élaboration d’une stratégie transversale et intégrée 

d’adaptation au changement climatique  ; 
✓ L’élaboration d’une stratégie locale Biodiversité  ; 
✓ La  mise en œuvre du plan Paysage Pays  Basque -Seignanx  ;  
✓ Les actions  pour favoriser la sobriété foncière  et la 

préservation de la ressource en eau  dans  les zones d’activités 
économiques  ; 

✓ Le  Plan pour é conomiser et circulariser nos ressources  
✓ La  préfiguration d’un observatoire local des transitions  ; 
✓ La stratégie numérique responsable  ;   
✓ La r évision du Bilan d’Émissions de Gaz à Effet de Serre 

(BEGES) de la CAPB et du plan de transition associé.  

égalité Femmes 
/Hommes

atténuation et 
adaptation au 
changement 
climatique

biodiversité circularité des 
ressources forêt énergies 

renouvelables

sobriété et 
efficacité 

énergétique

mobilités 
décarbonées

achats 
responsables

financements 
verts et durables

données 
/observatoire

mobilisation 
territoriale
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L’ensemble des périmètres d’intervention du Secrétariat Général  a été investi et des stratégies 
et plans d’actions ont été posés ou sont lancés,  
 

…tant au plan interne (Plan d’actions Egalité, Plan solaire, 
Plan sobriété, Schéma Promotionnel des Achats 
Socialement et Environnementalement Responsables, Plan 
Ressources, Schéma Directeur Immobilier et É nerg étique , 
Plan Mobilité Employeur , …)  
 

…que territorial  (Stratégie intégrée d’adaptation au 
changement climatique, Schéma Directeur des 
Énergies, Stratégie Biodiversité, Stratégie de 
décarbonation de la flotte automobile, Charte 
forestière).  Chaque stratégie territoriale comporte 
également un volet interne à la CAPB  avec des 
actions portées par la collectivité.   

 
Le territoire est ainsi organisé et outillé pour agir. Cette organisation sera  nécessaire pour accélérer 
la transition écologique. Les efforts sont à poursuivre et à amplifier, car, si les baisses d’émission de 
gaz à effet de serre entre 2019 et 2024 (-10%) nous placent sur la courbe des objectifs fixés pour 
2030, une amplification  sera nécessaire pour atteindre les objectifs 2050 beaucoup plus ambitieux.  
 
Afin de mesurer cette montée en puissance de l’action publique, deux modalités d’évaluation sont 
d’ores et déjà en cours de déploiement.  
 
La première est de tendre vers l’élaboration d’un budget vert , avec  pour la première fois en 2025 
l’évaluation d’impact du budget pour la transition écologique sur l’exercice budgétaire 2024 . Elle 
sera progressivement étendu e, à partir de 2026, à de nouvelles thématiques , et permettra de suivre 
l’évolution des moyens financiers consacrés à la transition écologique à l’échelle de la collectivité.  
 
La seconde est l’Observatoire des transitions , qui vise à suivre et à partager des indicateurs 
territoriaux fiables et régulièrement actualisés. Il permettra d’objectiver les évolutions du territoire, 
de mesurer les effets des politiques mises en œuvre , et de mettre en regard les actions engagées 
et leurs impacts, en offrant une vision partagée des avancées comme des marges de progrès.  
 
 
 
ZOOM SUR LE BUDGET VERT  : 
 
Conformément à  l'annexe réglementaire budgétaire prévue par  l’article 191  de la loi de Finances 
2024 et le décret du 16 juillet 2024 , la CAPB a annexé à son  compte administratif 2024 une 
évaluation d’impact du budget pour la transition écologique.  

La CAPB s’est appuyée sur la méthodologie de l’ Institut de l’ Économie pour le Climat  (I4CE ) qui :  
 - est construite avec des collectivités , et est assise sur des justifications scientifiques tangibles  ; 
 - se veut opérationnelle  en se focalisant sur des dimensions de l'analyse environnementale 
précise d'année en année;  
 - est la méthodologie retenue par l'Etat , afin d'élaborer l'annexe au compte administratif.  
 
Dans le Compte Administratif 2024,  les dépenses ont été analysées uniquement au prisme de l'axe 
"atténuation du changement climatique" . Elles ont donc été évaluées spécifiquement au regard 
de leur influence sur la réduction ou production de gaz à effet de serre.  
 
La cotation  a été faite par direction, sur la base des natures comptables concernées, pour toutes les 
dépenses d'investissement (y compris les Autorisations de Programmes dites AP).  L’analyse a été 
poussée jusqu’au mandat de paiement.  L’intérêt de ce degré de précision était de pouvoir, pour une 
opération “neutre” ou “défavorable”, de coter des dépenses “très favorables” ou “favorables”.  
 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000048727552
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Comme pour beaucoup de collectivités 
concernées par cette obligation 
règlementaire, l’annexe jointe au 
Compte Administratif 2024 de la CAPB 
fait apparaître  une majorité de dépenses 
“neutres”, au regard de l’axe 1 : Lutte 
contre le changement climatique . 
 
 
En 2026, la CAPB  élargira  l’annexe verte 
au C ompte Administratif 2025, aux 2 
axes rendus obligatoires par l a Loi de 
finances 2024  : Atténuation et 
Biodiversité . 
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ZOOM SUR L’OBSERVATOIRE DES TRANSITIONS  
 
L’Observatoire du Climat et des Transitions du Pays Basque est un outil structurant au service du 
territoire et de ses habitants . Il a pour vocation de mieux comprendre les évolutions climatiques, 
environnementales et énergétiques, et d’accompagner l’ensemble des acteurs –  élus, citoyens, 
collectivités, entreprises, associations –  dans leurs actions face aux défis actuels et à venir.  
 
Son rôle est de collecter, analyser et partager des données fiables , régulièrement et 
automatiquement mises à jour, afin de suivre les grandes dynamiques de la transition écologique au 
Pays Basque. L’Observatoire s’appuie sur une batterie d’indicateurs couvrant l’ensemble des 
thématiques du Plan Climat -Air-Énergie Territo rial (PCAET) : énergie, climat, qualité de l’air, mobilités, 
eau, habitat, biodiversité, ressources, etc. Ces indicateurs permettent de rendre visibles, pour tous, 
aussi bien les avancées r éalisées que les marges de progrès encore nécessaires.  
 
La transition écologique constitue un enjeu majeur pour le territoire : elle vise à réduire les effets 
du changement climatique, à préserver les ressources naturelles, à améliorer la qualité de vie et 
à renforcer la capacité d’adaptation et de résilience du Pays basque . Dans ce contexte, 
l’Observatoire joue un rôle clé d’outil d’aide à la décision, de suivi des politiques publiques et de 
support à la sensibilisation.  
 
Un outil numérique d’observation , actuellement en cours de développement en partenariat avec 
l’équipe SIG et la Direction de la communication de la C APB , viendra soutenir cette ambition. À partir 
de 2026, il permettra une analyse multi -échelle , du niveau communal à celui de l’intercommunalité, 
selon la disponibilité des données. L’Observatoire centralisera et structurera les données 
territoriales au sein d’une plateforme interactive, combinant cartographies et tableaux de bord 
dynamiques, pour offrir une lecture claire, évolutive et parta gée des transitions en cours . 
 
En résumé, l’Observatoire du Climat et des Transitions du Pays Basque se veut à la fois un lieu de 
connaissance, un outil d’action collective et un levier de mobilisation, au service d’un territoire plus 
durable, plus résilient et plus solidaire.  

 

 
Illustration de l’Observatoire (Figure non contractuelle) 
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Deuxième partie : Politiques 
publiques et développement 

durable 
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Pour un Pays Basque résilient : préserver nos ressources 
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CLIMAT, AIR  
 

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

Le Plan Climat Pays  Basque,  document cadre de la transition énergétique et écologique de la 
C APB , a été  adopté  le 19 juin 2021.  Il vise l’objectif de lutte contre le changement climatique et 
l’adaptation du territoire  à ses effets.   

L’année 2025 est l’année du bilan à mi -parcours du Plan climat.  Il permet de faire le point sur la 
trajectoire locale par rapport aux objectifs fixés aux horizons 2030 et 2050 et sur la mise 
en œuvre  du plan d’actions  et d’enrichi r de celui -ci. 

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Réaliser le  bilan  à mi-parcours  du Plan climat  

Pour mener le bilan à mi -parcours, la CAPB s'est basée sur  le suivi des trajectoires territoriales 
climat-air-énergie  en lien avec les observatoires régionaux, et les  revues  annuelle s du Plan Climat  
afin d’évaluer le niveau de réalisation du plan d’actions.   

Les tendances globales en termes d’émissions de G az à Effet de S erre (GES ) sont à la baisse ( -10%) 
entre 2019 et 2023.   

La consommation d’énergie finale a baissé de 4% entre 2019 et 2023  (tous les secteurs sont en 
baisse à l’exception du transport routier et de l’agriculture) , et la production  d’énergies 
renouvelables a augment é de 1,6%  (à noter l’augmentation de 4 4% d e la part du solaire 
photovoltaïque) . Le bilan de la qualité de l’air est  conforme à l’objectif de -50% 2020 du PREPA  (Plan 
national de Réduction des Emissions des Polluants Atmosphériques)  avec -58% d’émissions depuis 
2005.  

Sur l'avancement du programme d'actions  la dernière revue annuelle de projet fait ressortir un taux 
de 96 % d ’actions lancées, en cours de réalisation ou réalisées.     

BUDGET réalisé : 3 120  € TTC   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 8. 4 du Plan Climat  
Organiser et mettre en  œuvre  les modalités 

d’observation et d’évaluation du Plan climat  

Lutte contre le 
changement 
climatique
100%

Préservation 
de la 

biodiversité 
100%

Production et 
consommation 
responsables

75%

Concertation 
participation

75%

Cohésion 
sociale et 
territoriale

75%

Épanouissement 
des êtres 
humains

100%

Impact en % de l'action sur les Finalités du 
Développement Durable 
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Entre 2019 et 2023, les émissions de GES au 
Pays Basque ont baissé de 10% . 

Il faut poursuivre les efforts pour baisser de 8 
points supplémentaires entre 2023 et 2030 . 

 

 

Emissions de GES par secteur au Pays Basque en 
2024 (p) (ktCO2e)  

Emissions de GES/an au Pays Basque (ktCO2e)  

-18% 

- 56% 
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ACTION 2  :  Evaluer les vulnérabilités du Pays basque face au changement climatique à 
l’horizon  2050 dans le cadre du programme « Territoires adaptés à +4°C »  du CEREMA.   

La première étape de la stratégie, à savoir le diagnostic de vulnérabilité a été mené de décembre 
2024 à août 2025 en concertation avec les services de la CAPB et le  Cerema.  

Elle a permis de constituer un atlas cartographique thématique des vulnérabilités du territoire à 
l’échelle des 158 communes selon les 7 aléas suivants : canicule, sécheresse, pluies intenses, 
incendie, érosion côtière , submersion marine et retrait -gonflement des argiles.  

Les résultats de ce diagnostic  a été partagé à l’ensemble des maires du territoires mais également 
au grand public par le relais de la presse locale. En fin d’année 2025, c’est la seconde phase qui se 
lance, à savoir les trajectoires d’adaptation.   

  BUDGET réalisé : 3 0  000 € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 1 .7 du Plan Climat  

Elaborer une stratégie transversale et 
intégrée d’adaptation au changement 
climatique.   

  
 

Lutte contre le 
changement 

climatique
100%

Préservation de 
la biodiversité

100%

Production et 
consommation 
responsables

75%

Concertation 
participation

75%

Cohésion sociale 
et territoriale

75%

Épanouissement 
des êtres 
humains

100%

Impact en % de l'action sur les Finalités du
Développement Durable
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ET ENCORE … 

• Réaliser le  Bilan Carbone®  interne et  le plan de transition  de la CAPB.   

• Animer le groupe de travail dédié à l’adaptation au changement climatique de l’estuaire de 
l’Adour concernant les risques d’inondation, de submersion et d’élévation du niveau marin.   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 PROJET  

N°1 

 
PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Elaborer les trajectoires d’adaptation sur 3 enjeux mis en évidence par le 
diagnostic de vulnérabilité du territoire et mettre en œuvre une 
gouvernance  dédiée  

➔ Budget  : 30 000 € TTC   

 

➔ Budget  : 30 000 € TTC   
PROJET  

N°2  

 

 

Obtenir la  labellisation  Territoire Engagé pour la Transition Ecologique / 3 étoiles     

➔ Budget  : 35 100 €  TTC  
 
 
 
 
 
 
 

  

 

1976 -2005 
(période de 
référence)

•1 jour à + 
35 °c

Horizon 
2050

•4 jours à + 
35 °c

1976 -2005

•9 jours à + 
30 °c

Horizon 
2050

•21 jours à + 
30 °C 

1976 -2005

•4 nuits 
tropicales 
température 
> 20 °c

Horizon 
2050

•19 nuits 
tropicales 
température 
> 20 °c

1976 -2005

•45 jours 
avec sols 
secs

Horizon 
2050

•76 jours 
avec sols 
secs

+ 3 
jours  

+ 12 
jours  

+ 15 
jours  

+ 31 
jours  

Projections climatiques de la Trajectoire de réchauffement de référence pour  
l'adaptation au changement climatique  (TRACC ) à l’horizon 2050 sur le territoire  

 

QUELQUES CHIFFRES :  

 

https://www.bilancarbone-methode.com/
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TRANSITION ÉNERGÉTIQUE 
 

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

La C APB  poursuit  la mise en place d’actions structurantes  en faveur de  la transition énergétique, au 
service d’une réduction des émissions de gaz à effet de serre, de la facture énergétique et pour un 
confort accru des usagers.   

  

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Développer  des réseaux de chaleur sur le territoire  

Suite aux études de faisabilité , différents marchés de travaux ont été attribués  : 

- Sur la commune d’ Ustaritz en vue de  la réalisation  et de l’exploitation  d’un réseau de chaleur par 
la SPL Pays  Basque  Aménagement pour un budget  total de  1,56M€  TTC  financé  par 
le Contrat  Chaleur Renouvelable Territorial de la CAPB  ;  

- Sur les communes de Bayonne et Saint -Pierre d’Irube  en vue de la réalisation d’un réseau de 
chaleur par la Ville de Bayonne pour un budget  total de  18,62 M€  TTC . 

De plus, de nouvelles études de faisabilité ont été réalisées  pour un budget total de 38  221 € TTC  : 

- Pour la commune de Saint -Pierre d’Irube  sur le quartier  Alminoritz  : réalisation d’une étude de 
faisabilité pour la  réalisation d’un réseau de chaleur biomasse  ; 

- Pour les communes de Saint -Jean -de -Luz  et Ciboure : réalisation d’une étude de faisabilité pour la 
réalisation d’un réseau de chaleur  thalassothermique . 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 7.4 du Plan Climat  
Développer les réseaux de chaleur 
et de récupération de chaleur fatale  
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Impact en % de l'action sur les Finalités du Développement 
Durable 
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ACTION 2  : Lancer un Schéma Directeur Immobilier et Énergétique (SDIE)  communautaire  

Le projet d’élaboration d’un  Schéma Directeur Immobilier et É nerg étique (SDIE)  communautaire va 
permettre à la C APB de prioriser des travaux d ’amélioration de la performance énerg étique de son 
patrimoine et également de tirer parti des externalit és liées à l’amélioration de la valeur patrimoniale . 

BUDGET réalisé : 360 000  € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 9.3 du Plan Climat  
Mener le programme de sobriété, d’efficacité 
et de production d’EnR sur les bâtiments et 
équipements de la collectivité  
 

 

Chaufferie du réseau de chaleur d’Ustaritz 
©Dalkia 

 

Projet de chaufferie du réseau de chaleur du Prissé 
 © Dalkia  
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Développement Durable
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ET ENCORE … 

• Cr éation de  la première boucle d’autoconsommation collective patrimoniale à l’échelle du 
Pôle Territorial Amikuze, avec intégration en 2025 de 2 nouvelles centrales de 
production  solaire photovoltaïque .  

• Démarrage de  nouvelles missions de M aîtrise d’ œuvre  liées au développement des projets de 
solarisation photovoltaïque dans le cadre du Plan solaire communautaire . 

• Attribution des  nouveaux marchés de fourniture de gaz naturel (intégrant du biométhane) et 
d’électricité (d’origine renouvelable notamment)  pour la période 2026 -2028  via le groupement 

d’achat d ’énergie Pays basque  coordonn é par la  CAP B ( 49   membres du territoire  relevant 
d'entités diverses (communes, syndicats mixtes, soci étés d ’économie mixte, SCIC ou encore 
associations).    

• Création du dispositif d’accompagnement des communes et satellites de la CAPB pour la 
valorisation des Certificats d’Economie d’Energie (CEE).  

 
 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 
PROJET  

N°1 

 

 

Adopter un Référentiel Bâtiment Durable propre à la CAPB ayant pour but de fixer les 
ambitions environnementales d es futures opérations de construction et de rénovation , 
de guider les directions vers des choix adaptés au contexte de chaque opération , tout 
en fixant des exigences minimales et en proposant des moyens opérationnels concrets.   

PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Engager un nouveau Contrat C haleur Renouvelable Territorial Pays  basque  en 
partenariat avec l’ADEME . 

Livrer l’installation solaire photovoltaïque sur le hangar de la station d’épuration  de 
Viodos -Abense -de -Bas  pour produire 20% des besoins énergétiques de la nouvelle 
station d’épuration .  

➔ Budget  : 328 000 €TTC   

Démarrer les travaux d’équipements des premières ombrières solaire photovoltaïque du 
parc solaire de la CAPB  sur les sites d ’Acotz à  S aint-J ean -de -Luz  et de Makila à 
Bassussarry.  

➔ Budget  : 1,46 M€TTC   

 QUELQUES CHIFFRES  : 

 
Surface totale des 
bâtiments communautaires 
couverts par le SDIE  

180 000  m²  
49 membres  
Le groupement d’achat 
d’énergie  s’élargit pour 
renforcer son impact !  

PROJET  

N°3  

 

 



   
 

 - 19 - 

 

 

BIODIVERSITÉ ET FORÊT
 

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

Afin de lutter contre l’effondrement de la biodiversité constaté  depuis plusieurs  années  en Pays 
basque  comme  à  l’échelle  mondiale, la CAPB mène une politique pour préserver le patrimoine 
naturel de son  territoire au travers de plusieurs actions  à poursuivre en 2026  avec comme 
axes  forts la mise en œuvre d’une stratégie territoriale pour la biodiversité  et l’adoption d’une charte 
forestière.   

 

ACTIONS 2025 
 

ACTION 1  : Finaliser la S tratégie biodiversité du Pays  basque  et valider le plan d’action 2026 -
2027   

La  participation accrue des acteurs du territoire au dernier atelier et la mobilisation de l’ensemble 
des D irections a permis d ’arrêter les actions prioritaires à mettre en place  pour l’année à venir.  Ces 
actions constituent la première marche pour intégrer de façon plus large et plus systématique 
les  enjeux  biodiversité dans les différentes politiques publiques de la C APB.   

BUDGET réalisé : 125 € TTC  (Atelier de co -construction)   
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Impact en % de l'action sur les Finalités du 
Développement Durable 

Fiche action 1.8 du Plan Climat  
Elaboration d’une Stratégie 
Biodiversité Pays Basque 
concertée et d’un plan d’actions 
pour la CAPB  
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ACTION 2  : Valider les orientations stratégiques de la Charte Forestière de Territoire (CFT) et 
les actions à déployer dans sa première phase d’animation   

Les travaux d’animation engagés en 2025 ont permis de rassembler à plusieurs reprises le comité 
technique et le C omité de pilotage dédiés, installés l’année d’avant.  

Les échanges ont permis de valider collectivement les enjeux auxquels doivent répondre la future 
charte forestière et les actions pour y parvenir.  

L’ambition s’articule autour de 5 grands thèmes  : anim er la gouvernance, d évelopper une gestion 
multifonctionnelle et r ésiliente des for êts, am éliorer la connaissance, structurer et p érenniser les 
filières bois , et enfin partager une culture forestière commune.   

 BUDGET réalisé : Partenariat fourni au  CEN NA  (2 200 €  TTC) et au CNPF (4  356 €  TTC)   

  

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 8. 8 du Plan Climat  
Préserver et valoriser les milieux 

forestiers dans une approche 
multifonctionnelle de la Forêt  

 

Atelier Priorisation Action 
 @CommunautéPB 
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changement 

climatique
100%

Préservation de 
la biodiversité

100%

Production et 
consommation 
responsables

100%

Concertation 
participation

50%

Cohésion sociale 
et territoriale

75%

Épanouissement 
des êtres 
humains

75%

Impact en % de l'action sur les Finalités du
Développement Durable

 

Formation CNPF  
  @CommunautéPB 
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Lancer l’étude d’élaboration d’une « trame noire  » afin de préserver et restaurer un réseau 
écologique propice à la vie nocturne des espèces sur le territoire  

• Animer 3 sessions de formation sur les milieux forestiers et leur gestion destinés aux élus et aux 
services techniques, urbanismes et aménagements, en partenariat avec le CNPF   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

*C hiffres 2024 car les premières estimations pour 2025 seront disponibles fin janvier 2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

105 000  
Hectares de forêt  
Soit 1/3 du territoire       

   

 

 

Public sensibilisé à 
l’importance de la 
préservation de la 
biodiversité  

  2  068 * 

75% Propriété 

privée dont 6% est 
géré e 

25%  Publique 

dont 95% est géré e 

 
 

 QUELQUES CHIFFRES  : 

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Affiner la T rame Verte et Bleue  pour qu’elle corresponde à la réalité de terrain  

➔ Budget  : 20  000 €  TTC  

PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Finaliser la charte forestière de territoire et engager la première phase 
d’animation sur 5  ans  

➔ Budget  : 5 000 €  TTC  

Mobiliser les entreprises autour des enjeux biodiversité   

Former les élus et agents aux enjeux de biodiversité    
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CIRCULARITÉ DES RESSOURCES
 

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

Nos ressources naturelles se font de plus en plus rares et fragiles. L’épuisement des  matières 
premières, la raréfaction de l’eau, la dégradation des sols ou la surexploitation  des énergies fossiles 
ne sont plus des prévisions théoriques, mais des faits me surables,  aux conséquences déjà 
visibles.  Ces limites nous obligent à repenser notre  rapport aux matières naturelles et à 
nos  manières  d’aménager, de consommer et de produire  en adoptant des pratiques sobres et 
circulaires.   

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Adoption du Plan Ressources 2025 -2027   

Le Plan Ressources  adopté en Conseil Communautaire du 21 juin 2025,  a été pensé pour inscrire 
l'action de la  CAPB sous le signe de la sobriété, de l'efficacité et de l’utilisation durable des 
ressources  naturelles. Construite en transversalité avec l’ensem ble des directions de l’institution, 
il permet de disposer d’une vision stratégique systémique pour inscrire les actions de la  C APB  dans 
une transition écologique ambitieuse.    

Ce Plan se fixe une soixantaine d’objectifs stratégiques transverses pouvant être réalisés via  l’action 
d’une ou plusieurs politiques publiques portées par l’institution. Il s’appuie sur 18  cahiers 
opérationnels conçus pour guider les actions des différent es directions de la CAPB  et faciliter les 
changements de pratiques.   

BUDGET réalisé : 2 9 00 € TTC   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 6.6 du Plan Climat  

Mettre en œuvre le Plan ressources  
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ACTION 2  : Réflexion et engagement d’une étude stratégique et prospective des flux et des 
ressources  mobilisées pour le fonctionnement du territoire Pays  basque  

La capacité du territoire à utiliser un socle de ressources locales renouvelables, circulaires 
et décarbonées apparait essentielle pour réduire la dépendance aux ressources lointaines 
et assurer  durablement  la satisfaction de la demande locale ainsi que la  résilience du 
tissu  économique et la souveraineté du territoire.  Le métabolisme territorial, qui  s’inspire du 
métabolisme des organismes vivants,  permet d’analyser les flux de  matières, d’énergie et de 
ressources entrants et sortants d’un territoire. Les données recueillies offrent une  vision globale de 
la manière dont un territoire consomme, transforme et rejette ses ressources.   

Dans le cadre d’un accompagnement confié à l’AUDAP, des échanges entre la CAPB et des 
collectivités et bureaux d’études ayant de l’expérience dans de telles démarches ont été 
organisés.  Les éléments de mission ont ainsi pu être arrêtés et les partenariats techniques et 
financiers, définis.  Les  données  qui seront livré es en  2026 viendront  alimenter le diagnostic 
du prochain Plan Climat Pays  Basque, pour une meilleure prise en compte des enjeux liés  à la 
mobilisation et la circularité des ressources par et su r le territoire.  

BUDGET réalisé : Accompagnement AUDAP (20 jours)  

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 6.6 du Plan Climat  
Mettre en œuvre le Plan ressources  

 

Adoption du Plan ressources en juin 2025  
@CommunautéPB 

 

Atelier de travail d’élus dédié aux ressources en 
amont de la Semaine Klima 2025 

@CommunautéPB 
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Animer un  groupe de réflexion autour de l’enjeu de la circularité des ressources organisé dans 
le cadre d’un séminaire d’élus lors de la Semaine Klima 2025.   

• Créer des fiches pratiques à destination des communes pour les aider à mettre en œuvre 
l’économie circulaire dans leurs compétences, qui  serviront de base d’animation dans le cadre 
de l’accompagnement aux communes.   

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
*L’empreinte matières est un indicateur qui permet de rendre compte de l’ensemble des matières 
premières mobilisées pour satisfaire la consommation finale d’un pays.   
NB  : l’étude m étabolisme territorial devait nous apporter cette donn ée à l’échelle CAPB   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 t/hab/an 
[en 2021  → données réactualisées tous les 4 
ans ] 
Empreinte matières * en France  
 

10ème  rang  
[données réactualisées tous les 4 ans ]  
Place de l’empreinte  
matière  de la France dans l’UE  
des 27 pays membres   

 

 

Nombre de 
limites planétaires 
dépassées  

7/9 

11 
Nombre d’élus 
ayant participé à 
l’atelier 
« Circularité des 
ressources  » 

QUELQUES CHIFFRES  : 

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Améliorer les connaissances du fonctionnement matériel et de la dépendance du 
Pays  basque  aux importations via son étude de métabolisme territorial  

➔ Budget  : 130 000 TTC   

PROJET  

N°2  

 

 
PROJET  

N°3  

 

 
PROJET  

N°4  

 

 

Formaliser un partenariat avec l’Agence Régionale Énergie Climat Nouvelle -Aquitaine 
(AREC)  spécifique à la territorialisation des données spécifiques au suivi de l’économie 
circulaire  

➔ Budget  : 20  000  €  TTC  

Lancer des formations d’acculturation des agents aux enjeux de circularité des ressources 
via la Fresque de l’économie circulaire   

➔ Budget  : 1 500  €  TTC    

Intégrer au futur Observatoire des transitions un module de visualisation des données 
territorialisées en matière de circularité des ressources  
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MOBILISATION TERRITORIALE  
 

1. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

La politique de transition énergétique et écologique de la CAPB s’appuie sur le Plan Climat voté en 
juin 2021. Aussi, afin d’atteindre les objectifs fixés en matière de réduction des émissions de GES et 
de polluants atmosphériques, il convient d’embarquer le maximum de parties prenantes possibles 
(élus, entreprises, associations, citoyens)  pour amplifier la d émarche, la faire rayonner et que chacun 
devienne acteur / actrice sur le territoire.  

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : 5 ème  édition de la  Semaine Klima   

Action phare de la dynamique de mobilisation territoriale, la semaine Klima 2025 s’est tenue du 4 
au 11 octobre 2025.  103 événements ont été programmés par 38 structures organisatrices au sein 
31 communes du territoire permettant de toucher un public d’en viron 2000 personnes. Expositions, 
spectacles, visites de sites inspirants, ateliers de sensibilisation (fresques), balades, projections de 
film, conférences  : la programmation de cette 5 ème édition était riche et bien r épartie sur l ’ensemble 
du territoire. La soirée de clôture, organisée à l’espace Bixintxo à Briscous, a accueillie Virginie 
Raisson -Victor, géopolitologue et historienne comme grande témoin. La conférence a permis de 
mettre en évidence les leviers à actionner pour déjou er les effets de résistance : la sobriété, la 
circularité, la régénération des écosystèmes naturels, la co -construction des trajectoires, la 
pertinence de l’échelon territorial pour agir et l’importance de nourrir des récits d’avenir 
souhaitables, faisant directement écho au thème de cette édition : imaginer une écologie positive, 
vivable et soutenable.  

BUDGET réalisé : 48  000 € TTC   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 8.6 du Plan Climat  
Renforcer la coopération entre les 

échelons communautaires et 
communaux et développer la 
coopération avec les partenaires et 

les voisins  
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ACTION 2  : Séminaire des élus   

Vendredi 12 septembre, quarante élus du territoire se sont réunis à Saint -Palais pour un séminaire 
de travail proposé par Martine  Bisauta,  Maitena Curutchet  et Solange  Demar cq , élues  déléguées à 
la transition écologique. L'objectif de ce séminaire organisé en amont de la Semaine Klima était 
d'échanger sur les actions menées par la CAPB durant le mandat en matière de transition 
écologique et de réfléchir à des propositions d’actions et de priorisations à partager au prochain 

exécutif. Répartis en 3 groupes d e travail  : adaptation au changement climatique , transition 
énergétique et circularité des ressources, les réflexions collectives de cette journée ont été 
restituées à l’occasion d’une table -ronde lors de la soirée de clôture de la S emaine Klima.  Parmi les 

grands messages  passés  : la n écessit é de  sensibiliser et former les élus, et de travailler plus en 
transversalit é afin d ’adresser les enjeux qui sont syst émiques.  

BUDGET réalisé : 3  000  € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 8.1 du Plan Climat  
Animer une gouvernance 
transversale et partenariale du Plan 
Climat Pays Basque  
 

 

Séminaire des élu(e)s 
@CommunautéPB 

 

5ème édition de la Semaine Klima 
@CommunautéPB 
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Sensibiliser à l’urgence climatique  avec la  conf érence in édite de Dominique Bourg , philosophe  
et professeur honoraire de l'université de Lausanne . 

• Soutenir  financièrement  des projets portés par les acteurs associatifs du territoire pour amplifier 
la démarche  via l’Appel à Projet Transition Ecologique    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Structures 
organisatrices  

38  

31 
C ommunes accueillant 
un évènement  
 

QUELQUES CHIFFRES   S emaine KLIMA 2025  :  

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Organiser la 6 ème  édition de la semaine Klima   

 
PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 
PROJET  

N°4  

 

 

Proposer des événements  réguliers  (cycles de conférence, ateliers/séminaires…) 
permettant de renforcer l’adhésion des élus, des citoyens  et des acteurs 
économiques à un futur soutenable et vivable en Pays basque.  

Proposer un cadre de mobilisation citoyenne  renforcé en lien avec la révision du 
Plan Climat .   

Structurer  un réseau d’acteurs engagés  pour emporter la mobilisation  la plus 
large possible  en favorisant  la coopération et le partage d’expériences  entre 
acteurs.  

 

 

103 
Évènements  
organisés  
 

2 500  
Participants  

 

 

> BUDGET  : 60 000 € TTC  
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GESTION INTÉGRÉE DU CYCLE DE 

L’EAU  
 

2. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

La C APB  exerce les compétences juridiques dans les domaines de l'eau potable, de 
l'assainissement collectif, de l’assainissement non collectif, de la gestion des milieux aquatiques et 
de la prévention des inondations.   

Elle est garante de la qualité  ́ de l ’eau : protection de la ressource, gestion des p érimètres de 
protection, restauration de milieux aquatiques et de zones humides, gestion des eau pluviales 
urbaines et surveillance de la qualit é des eaux.   

 PM : Extrait de l ’intro de notre synth èse d ’activité 2024   

  

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : L’amélioration de la connaissance  enrichit la capacité d’agir  efficacement.  

C’est ainsi que la CAPB capitalise et met à la disposition de tous les acteurs le fruit de ses 
recherches. Deux exemples  sont à citer  :  

- Mise à disposition des  portés  à connaissance  issus des études hydrauliques permettant  d’instruire 
l’aménagement du territoire notamment en l’absence de PPRI.   

- Inventaire des  zones humides à l’échelle du territoire  et la mise à disposition d’atlas permettant  la 
visualisation de leur caractérisation.   
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Fiche s action s 1.1 et 1.2 du Plan Climat  
 
Préserver le patrimoine naturel et 
consolider l’armature écologique du 
territoire  
 
Engager un programme d’action de 
gestion préventive et adaptative de 
l’eau pour préserver la ressource et 
la qualité des milieux aquatiques  
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ACTION 2  : La mise en œuvre du  plan  pluri -annuel  d’investissement  pour la préservation de la 
ressource et la protection des milieux   

-Eau potable  : 19,2  M€ TTC  et plus particulièrement  Réservoir Ur -Mendi (St-Jean -de -Luz), Réservoirs 
secteurs  Soule -Xiberoa  et Garazi -Baigorri  /Iholdy-Oztibarre,  Réseaux  Quartier  Esnazu  aux 
Aldudes  ; 

-Assainissement collectif et eaux pluviales urbaines  : 24 M €  TTC et notamment STEP Viodos, STEP 
Banca, STEP Macaye, Travaux Grande Plage de Biarritz, R éseaux quartier bas Villefranque, R éseaux 
Anhaux ;  

-Prévention des inondations  : 3,84 M €  TTC dont principalement la suppression d ’ouvrages 
dangereux (3,6 M €  TTC), et am élioration du service de pr é-alerte de crue aupr ès des communes 
basques (0,24 M €  TTC).  

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rivière Hairako Erreka Banca – 2019 
© Carole Pro 

  

 

STEP Viodos – 2025 
@CommunautéPB 
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75%
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Impact en % de l'action sur les Finalités du
Développement Durable

Fiche s action 1.2, 1.4, 1.5, 2.2 et 2.3 du Plan Climat  
 
Engager un programme d’action de gestion 
préventive et adaptative de l’eau pour 
préserver la ressource et la qualité des milieux 
aquatiques  
 
Prévenir et gérer les risques d’inondation et 
développer la culture du risque  
 
Développer une culture des risques sanitaires, 
basée sur l’observation et la prévention  
 
Répondre dans la démarche SCoT aux enjeux 
climat -air-énergie et les décliner au sein des 
orientations générales  
 
Traduire les objectifs de transition écologique 
et énergétique dans les PLUi et les décliner de 
manière opérationnelle dans les règles 
d'urbanisme  
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ET ENCORE … 

• Converger et harmoniser les tarifs appliqués aux compétences du petit cycle de l’eau   

• Etudier  la présence de résidus de retardateurs de flamme dans les eaux   

• Observer la baisse de 4.4 % depuis 2022 des prélèvements d ’eau pour satisfaire les besoins 
en consommation  du  territoire, grâce au Plan sécheresse  Pays Basque , soit l’équivalent de 
la consommation moyenne d’une ville comme Biarritz  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Épanouissement des êtres humains  

4 Millions 
d’€ engagés dans 

la prévention des 
inondations  
 

0  alerte sanitaire sur 

les résidus  
retardateurs de 
flamme  
 

 

Pour une consommation de 120 m 3: 

• Part EAU POTABLE  :  

2,63 € TTC/m3  
 

• Part  

    ASSAINISSEMENT  :  

  3,03 €  TTC/m3  

 

4 720 Ha  
de zones humides 
effectives  

& 

7 700 Ha  
de zones humides 
potentielles 
méconnues  

QUELQUES CHIFFRES  : 

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Aligner  la stratégie globale du cycle de l’eau  aux ambitions de la nouvelle mandature, 
en y intégrant  l’évolution des modes de gestion du petit cycle de l’eau.   

PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Co -construire  le plan EAU -CLIMAT  sécurisant les financements de l’Agence de l’eau 
Adour -Garonne, couvrant l’ensemble des activités liées au cycle de l’eau  et incluant la 
révision du  plan sécheresse   

Budget  : 60 Millions  €  TTC/an   

 
Etablir le  volet EAU  du Plan Intercommunal de Sauvegarde ( PICS )  

Poursuivre  le confortement des ouvrages de prévention des inondations  et 
diagnostiquer la vulnérabilité des habitations  par du financement prévu par le PAPI  

PROJET  

N°5 

°4 

 

Mettre en place une  tarification éco -solidaire  des services d’eau potable et 
d’assainissement.   
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LITTORAL ET OCÉAN 

 

4. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

La côte basque est soumise aux aléas d’érosion et de submersion, ce qui se matérialise par un recul 
de 0.2 mètre/an des falaises et 0.5 mètre à 1 mètre/an de recul de la côte sableuse.  Des actions 
fondées sur la nature permettront de répondre aux risques  côtiers tout en ménageant le territoire.   

Au-delà, la préservation de la biodiversité  marine  est  également un enjeu majeur pour le 
territoire. L’Aire Marine Protégée Pays  Basque  et les actions d’amélioration des connaissances, 
de  sensibilisation  et de protection  issues des documents d’objectifs (D COB) des sites Natura 2000 
sont particulièrement mis en exergue via une nouvelle stratégie de communication.    

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Donner de la lisibilité à l’Aire Marine Protégée Pays  Basque  : une nouvelle stratégie 
de communication   

Située le long de la Côte basque, entre Anglet et Hendaye, l’Aire Marine Protégée Pays basque 
couvre 20 000 hectares, principalement en mer, jusqu'à 70 mètres de profondeur. Elle 
regroupe  notamment   7 sites Natura 2000  gérés par la Communauté d’Agglomérati on 
Pays  Basque  : Mer et Littoral, Baie de la Nivelle, et depuis 2025  Txingudi  –Bidassoa.   

La  création  d'une estampille « Aire Marine Protégée Pays basque  » a été validée afin d'améliorer la 
communication et la sensibilisation du grand public.  Cette estampille  sera  utilisée par tous les 
partenaires,  dès  que les actions sur lesquelles elle est ap posée , contribuent à la réalisation des 
Documents d’Objectifs (DOCOBs ) des sites Natura 2000. L'objectif est d'assurer une meilleure 
lisibilité de toutes les actions entreprises au sein des sites (animations, sensibilisations, études, 
projets, etc.).En  déclinaison de cette stratégie, différents outils ont été  déployés en 20 25 : panneaux 
d’informations et carte des sites de plongées sous -marines .  

BUDGET réalisé : 20  000 € TTC   
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Impact en % de l'action sur les Finalités du 
Développement Durable 

Fiche action 1.3 du Plan Climat  
Prévenir et gérer les risques 
côtiers et développer la culture 
du risque  
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ACTION 2  :  Mise en  œuvre  des actions “Des solutions fondées sur la nature pour adapter les 
territoires côtiers à l’érosion”    

Le ministère de la transition écologique et de la cohésion des territoires a lancé un appel à projets 
« Des solutions fondées sur la nature pour adapter les territoires côtiers à l’érosion », auquel la CAPB 
a candidaté pour valoriser l’ensemble des actions  de ce type mises en œuvre dans le cadre de la 
Stratégie locale de Gestion des Risques Littoraux, sur les communes d’Anglet, de Bidart, de Saint -
Jean -de-Luz et d’Hendaye. Il s’agit notamment de revégétaliser les surfaces de glissement en falaise 
à Saint -Je an-de -Luz avec des semences récoltées localement et de lutter contre le piétinement par 
mise en défens au moyen de ganivelles du secteur des 2 Jumeaux à Hendaye.  

Une subvention de 180 000€  TTC  du Fonds Vert a été accordée pour la mise en œuvre des actions 
envisagées  de 2025  à 2029.  Le partenariat rassemble la CAPB, les communes de Saint -Jean -de -
Luz et Hendaye, ainsi que le BRGM  (Service géologique national)  et l’O ffice National des Forêts .  

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 1.3 du Plan Climat  
Prévenir et gérer les risques 
côtiers et développer la culture 
du risque  
 

 

Aire Marine Protégée Pays Basque 
@CommunautéPB 

 

 

Logo Aire Marine Protégée Pays Basque 
@CommunautéPB 
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Actualisation de l’appli KALILO/ Intégration du suivi de la microalgue  Ostreopsis  

• Finalisation du plan guide de recomposition spatiale du P rojet Partenarial d’Aménagement 
(PPA) de Saint Jean de  Luz  Nord   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Projection 2043 [Étude recomposition spatiale PPA Saint -Jean -de-Luz ] 

➔  Le r ecul du trait de côte de S ainte Barbe à Senix menace  :  

• 5 campings  

• 7 bars et restaurants  

• plusieurs habitations  

• des portions de voirie  et des  poches de  stationnement  

• la station d’épuration d’Archilua   

 

Habitants potentiellement  
informés de l’ Aire Marine 
Protégée Pays Basque  

300 000  

70 000  
utilisateurs de l’appli des eaux de 
baignade  KALILO  en 2025 contre 
40 000 utilisateurs en 2024  

QUELQUES CHIFFRES  : 

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

PPA Bidart  Guethary  : Etude du devenir du linéaire côtier de Guéthary  

➔ Budget  : 250 000  €  TTC   

 
PROJET  

N°2  

 

 
PROJET  

N°3  

 

 
PROJET  

N°4  

 

 

S uivi des évolutions du  trait de côte du littoral  basque : acquisition par voie aérienne de 
données topographiques  LiDAR  et traitement de celle -ci   

➔ Budget  : 200 000 €  TTC   

Etude de la toxicité de microalgues du genre  Ostreopsis  sur des lignées cellulaires humaines 
Projet européen transfrontalier  POCTEFA  OSTREOBILA    

➔ Budget  : 50 000 €  TTC   
  

 Aire Marine Protégée : Etude de faisabilité pour l’installation de mouillages  écologiques  de 
sites  de plongées  sous -marines.  

➔ Budget  : 50 000 €  TTC   
  

acteurs.    



   
 

 - 34 - 

 

URBANISME ET AMÉNAGEMENT DE 

L’ESPACE 

 

5. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

L’enjeu d’un aménagement durable et équilibré du Pays  Basque  est au cœur du projet de territoire. 
La Communauté d’Agglomération  poursuit son travail avec les communes dans le cadre de 
l’élaboration des PLUi,  du suivi des  études paysagères et patrimoniales,  de  l’accompagnement au 
projet de revitalisation  des  cinq  centralités  lauréates du programme  « Petites Villes de demain  », 
de  la proposition des  démarches mutualis ées SIG, ainsi que dans le cadre  de la mise en œ uvre des 
opération d’aménagement communautair es.  

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Expérimenter l’occupation transitoire pour faire  (re)vivre la rive droite à Bayonne dès 
aujourd’hui    

Le projet «  Rive droite de l ’Adour  » à Bayonne s ’inscrit dans la dur ée et conna îtra plusieurs étapes de 
réalisation sur au moins une d écennie.  Les élus ont souhait é mettre en œ uvre  un vaste processus 
de d émocratie participative  pour élaborer ce projet.   

Conscients que l’attente ne doit pas être synonyme d’inertie, la ville de Bayonne et la Communauté 
d’Agglomération Pays  Basque  ont souhaité initier une occupation transitoire de quatre immeubles 
nouvellement acquis à l’est du site (quai de Lesseps et rue S ainte-Ursule). Cette démarche préfigure 
les dynamiques futures du quartier — notamment dans les domaines du logement étudiant, de la 
culture et des solidarités — tout en assurant la vitalité du secteur et une prévention active contre le 
vandalisme et les d égradations. La consultation des travaux a été lancée en 2025 pour un 
démarrage des travaux prévu en 2026.   

BUDGET réalisé : 1 48 2 000 € TTC   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 2.1 du Plan Climat  
Organiser le territoire dans le respect des 
orientations de la Charte d’Aménagement et 

de Développement Durable du Pays  Basque  
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ACTION 2  : Parler nature  en ville  avec le jeune public  : Mauléon-Licharre  PVD   

Dans  le cadre de  de  la valorisation de la nature en ville,  la commune de Mauléon -Licharre a ainsi 
bénéficié d’un appui pour  faire émerger la perception des jeunes sur la ville et ses espaces 
naturels,  co -construire  avec les jeunes un itinéraire de découver te reliant espaces stratégiques du 

centre -ville et deux sites phares de la commune  : le ch âteau m édiéval et le domaine  Aguerria.   

L’animation a pris la forme d’un jeu de rôle, dans lequel les enfants incarnaient des personnages 
inspirés de professions liées à l’aménagement du territoire : historien, architecte, jardinier -
paysagiste, journaliste.   

Cette expérimentation a montré l’intérêt d’utiliser des outils ludiques et immersifs pour mobiliser un 
jeune public sur des sujets liés à l’aménagement du territoire. Le jeu de rôle a permis de créer un 
cadre stimulant et valorisant, propice à l’expression  des sensibilités et à l’acquisition de nouveaux 
regards sur leur environnement quotidien.   

BUDGET réalisé : 30 jours de travail AUDAP   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mauléon Licharre conseil des jeunes nature en Ville 2025 
@CommunautéPB 

 

PVAP (Plan de Valorisation de l’Architecture et du 
Patrimoine) La Bastide Clairence 2025 

@CommunautéPB 
 

 

 

 

 

 

Fiche action 1.1 du Plan Climat  
Préserver le patrimoine naturel et 
consolider l’armature écologique du 

territoire   
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Elaborer le plan de valorisation de l’architecture et du patrimoine de la Bastide -Clairence  (PVAP)   

• Déployer le service commun « SIG Pays Basque socle » en mutualisant avec les 
communes  GéoBasque, le système d’information géographique de la Communauté 
d’Agglomération Pays Basque.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rive  Droite de 

l’Adour : 
lots réservés  à l’achat 
et mise en œuvre de 
matériel et matériaux 
de réemploi  dans la 
consultation pour les 
marchés de travaux   

 

Stratégie nature en 
ville : 
communes P etites 
Villes de Demain  
accompagnées  

3 

126 
communes 
adhérentes au  service 
commun SIG socle  
 

QUELQUES CHIFFRES  : 

 

PERSPECTIVES 2026  
 

 

 
PROJET  

N°1 

 

 

Approuver les PLUi Soule -Xiberoa, Amikuze et Sud Basse  Navarre   

PROJET  

N°2  

 

 
PROJET  

N°3  

 

 
PROJET  

N°4  

 

 

Aménager via occupation temporaire le site rive droite de l’Adour à Bayonne   

➔ Budget  : > 1 M d’€    

Déployer un  service  SIG  de la Communauté Pays Basque  appelé « service avancé » 
coconstruit avec les communes volontaires   

 
Poursuivre l’accompagnement du projet «  La Nive  » Europan    

➔ Budget  : 18 750 €  TTC   
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ALIMENTATION DURABLE 
 

6. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

En 2025, la Communauté d’Agglomération Pays  Basque  a voté sa politique agriculture et 
alimentation. Parmi les orientations qui vont guider son action, l’une d’elle est spécifiquement dédiée 
à « la production d ’une alimentation saine et durable pour tous  ». Elle a ainsi poursuivi et amplifi é son 
accompagnement à destination de tous les publics,  notamment aupr ès des communes par le biais 
de la valorisation de la production agricole locale dans la consommation locale.    

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Lancer la deuxième phase du Projet Alimentaire de Territoire (PAT)   

La Communauté d’Agglomération Pays  Basque  s’est engagée dans l’élaboration du second plan 
d’actions du PAT pour la période 2025 -2029.  Elle a  ainsi  défini de nouvelles orientations 
stratégiques en lien  d’une part,  avec  la concertation collective menée  dans le cadre d’une  étude 
prospective  sur la définition d’une  stratégie de résilience agricole et alimentaire, et d’autre 
part, avec les critères de la labellisation PAT de niveau 2 obtenue en novembre 2024.  La CAPB a 
proposé la mise en œuvre de sept actions em blématiques qu’elle porte en maîtrise d’ouvrage 
directe, en lien avec ses compétences. Les acteurs du territoire seront invités à amender ce plan 
d’actions.   

Le PAT 2025 -2029 s’inscrit dans les objectifs des lois  EGAlim  et Climat et Résilience,  notamment sur 
le volet restauration collective ainsi que dans ceux de la SNANC 2025 -2030 (Stratégie Nationale 
pour l’Alimentation, la Nutrition et le Climat) qui vise un e alimentation saine et durable pour tous à 
l’horizon 2030.   
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Fiche action 5.1 du Plan Climat  

Mettre en œuvre le Projet Alimentaire de 
Territoire en articulation avec le Plan Climat   
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ACTION 2  :  Réaliser  des  diagnostics  de la restauration collective  à l’échelle des pôles 
territoriaux   

Afin de répondre à la demande des  pôles territoriaux, la Communauté d’Agglomération 
Pays  Basque  a engagé un travail d’état des lieux de la restauration collective à l’échelle de  Garazi -
Baigorri  et Soule -Xiberoa. L’objectif est de cerner et mieux comprendre  l’organisation de la 
restauration collective à l’échelle de chacun  de ces territoires,  en prenant en compte les différents 
types de publics concernés (enfance, petite enfance, personnes âgées, personnes en situation de 
handicap, etc.). Un questionnaire à destination des établissements gérant un service de restauration 
est diffusé et en parallèle des rencontres techniques ont lieu avec les fournisseurs/prestataires de 
repas.  Un travail identique  sera conduit sur le territoire d’Amikuze en début d’année 2026 .   

Enfin, sur le territoire d’Errobi, un accompagnement spécifique autour de  Jantegi  (cuisine située à 
Cambo -Les -Bains et gérée par le SIVU  Artzamendi) sera mené par la direction agriculture et 
alimentation.    

BUDGET réalisé : 1 29 0 € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Restauration collective 

© Côté Sud Photo 
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Logo PAT  
© DRAAF Nouvelle Aquitaine 
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Améliorer la qualité alimentaire dans les crèches communautaires en gestion directe   

• Réfléchir à des dispositifs innovants favorisant une alimentation saine et durable pour tous (ex. 
Sécurité Sociale pour l’Alimentation )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
diagnostics  de la 
restauration 
collective  réalisés  à 
l’échelle des pôles 
territoriaux  

  

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Poursuivre la réalisation des diagnostics de restauration collective à l’échelle des pôles 
territoriaux  

PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 
PROJET  

N°4  

 

 

Accompagner les communes dans la télédéclaration sur la plateforme «  Macantine  » 

Structurer un observatoire de l’alimentation dans le cadre de la plateforme  de données 
ouvertes  ZABAL   

Poursuivre les actions de sensibilisation à l’alimentation durable auprès des enfants    

➔ Budget  : 20 000 €  TTC   

 

QUELQUES CHIFFRES  : 

 
Sur les 7 crèches communautaires  
(en gestion directe)  :  
 

50 %  des achats sont des  

produits durables et de qualité  
 

48 % des achats sont issus de 

l’agriculture biologique  
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Pour un pays basque vivant et habité : dynamiser vos villes et villages 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Épanouissement des êtres humains  
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HABITAT ET GENS DU VOYAGE 

8. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

En 2025, la politique publique de rénovation de l’habitat privé s’est inscrite dans un contexte de 
transition écologique accélérée et de lutte contre la précarité énergétique, et poursuivra en 2026 
des objectifs renforcés de réduction des émissions, d’amél ioration de la qualité de vie et de sobriété 
des ressources, en cohérence avec les finalités du développement durable.   

  

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Consolider la politique de rénovation énergétique du parc privé  

En 2025,  la Communaut é d’Agglom ération a consolid é sa politique de r énovation énerg étique du 
parc priv é en mobilisant 1,5 million d ’euros, ce qui a permis d ’intensifier les actions en faveur de la 
transition écologique et de mieux cibler les logements anciens les plus énergivores.  

Les dispositifs d ’accompagnement technique ont été renforc és afin d ’aider davantage de 
propriétaires à définir et engager des travaux performants, tandis que des aides financi ères 
compl émentaires aux dispositifs nationaux ont facilité la levée des freins économiques identifiés . 

La communauté d’agglomération a également approfondi ses partenariats avec les professionnels 
du bâtiment afin d’améliorer la qualité et la fiabilité des rénovations engagées, tout en poursuivant 
ses objectifs sociaux de réduction de la précarité énergétique . L ’ensemble de ces actions a 
contribué à diminuer les consommations d’énergie du parc  privé et à engager le territoire dans une 
trajectoire plus vertueuse en matière de transition écologique et d’amélioration du cadre de vie.   
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ACTION 2  : Soutien à la réalisation d’opérations de logements sociaux  sobres en foncier   

Le règlement d’intervention en faveur du logement accompagne fortement les opérations en 
sobriété foncière (acquisition amélioration ou démolition reconstruction).  

Les aides peuvent s’élever jusqu’à 30  000 €  par logement.  Sur la programmation de logements 
locatifs sociaux, ce type d ’opérations repr ésente pr ès de 50 % des op érations programm ées, et 24 
% des logements, pour une subvention globale estim ée à 3,8 M€  environ.   

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ET ENCORE … 

• Mise en service de l’aire de grand passage des gens du voyage de Bayonne, à compter du 
mois de juin 2025. Cet équipement est venu limiter les installations illicites.  

• Elaborer le Plan partenarial de gestion de la demande pour  une harmonisation des pratiques 
sur l’ensemble du territoire en faveur de demandeur de logement  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fiche action 3.2 du Plan Climat  
Permettre à tous les ménages 
d’améliorer les performances 
énergétiques de leur logements  
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Aire de grand passage Bayonne 
© Kaima 

  

 

 

 

 

 

 



   
 

 - 43 - 

 

 PROJET  

N°1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

296  
Rénovations 

énergétiques 
ayant bénéficié 

d’aides publiques  

QUELQUES CHIFFRES  : 

 

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Initier l’élaboration du prochain Programme Local du Pays  Basque  avec les élus de la 
future mandature, dans la perspective d’une adoption en 2027  

➔ Budget  : 85 000 €  TTC  

PROJET  

N°2  

 

 

780  
logements locatifs 
publics agréés  dont 

189  en sobriété 

foncière   

 

Ménages conseillés 
par la Maison de 

l’Habitat et de 
l’Energie en matière 

de travaux  

2 225  

Accélérer  la rénovation énergétique des logements et la remise en usage du parc vacant 
afin de réduire significativement les passoires thermiques et d’augmenter l’offre de 
logements  performants    

➔ Budget  : 1, 59 M d’€  TTC  
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PARTENARIATS CULTURELS 

 

9. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

Adopté à l’unanimité le 4 février 2023, le premier projet culturel de la CAPB fixe quatre ambitions : 
promouvoir l’éducation et les pratiques artistiques dès l’enfance, renforcer une culture de proximité, 
structurer les filières artistiques et valoriser la  création en euskara et en occitan gascon.  

En 2025, la  CAPB  a engagé  la définition des feuilles de route pour les filières théâtre, musique, 
danse, cinéma -audiovisuel et arts visuels. Cette politique culturelle contribue aux objectifs du 
développement durable en favorisant l’épanouissement des pers onnes, la cohésion sociale et la 
participation citoyenne.    

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Favoriser l’éveil culturel et artistique du jeune enfant   

En 2025, la Communauté d’Agglomération Pays Basque a poursuivi son engagement en faveur de 
l’éveil culturel et artistique (ECA) du jeune enfant, dans le cadre de la démarche  «Éducation 
Artistique et Culturelle en Pays basque –  Coopérations à l’échelle d’un territoire» , menée avec 
les communes partenaires, l’État et les acteurs culturels, éducatifs et sociaux.  Structurée par 
la Charte EAC en Pays  Basque  signée en octobre 2024,  cette politique  vise à garantir un accès 
équitable à la culture dès le plus jeune âge et à soutenir la création artistique, la recherche et la 
formation des professionnels de la petite enfance.   

En 2025,  plusieurs actions concrètes ont été menées  : une  recherche -action  sur l’éveil culturel du 
très jeune enfant avec l’Université Bordeaux -Montaigne ;  la création  d’un service dédié à l’ECA , 
offrant un accompagnement de proximité aux porteurs de projets ; la  mise en place de formations 
spécifiques  sur l’éveil culturel et artistique, conçues pour les  professionnels de la petite enfance 
et de la culture  ; le  soutien à la création artistique  à destination du  très jeune public  pour la 
conception de spectacles destinés aux enfants de 0 à 5 ans.    

 Ces actions illustrent la volonté de la CAPB de construire un territoire éducatif, créatif et solidaire 
où la culture participe pleinement au développement durable, au bien -être et à l’épanouissement 
des plus jeunes.    

BUDGET réalisé : 55  000 € TTC   
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ACTION 2  : Expérimenter une tarification sociale avec les écoles de musique associatives  

Dans le souci de favoriser un meilleur accès à l’enseignement artistique et de renforcer l’équité 
territoriale, la CAPB  a engagé, à compter de la rentrée scolaire 2025, une expérimentation de 
tarification sociale fondée sur le quotient familial (QF) dans  4 écoles de musique associatives 
volontaires  (Lanetik  Egina,  Soinubila,  Xiberoko  Müsika  Eskola  et Musikas).  

La grille de QF qui sera appliquée a été construite en concertation avec le Conservatoire Maurice 
Ravel (CRR) et les associations concernées. Elle vise à prendre en compte les réalités et les 
équilibres propres à chaque structure, tout en posant les bases d’un cadre commun. Dans cette 
dynamique, le CRR a également ajusté sa propre grille tarifaire pour garantir une cohérence 
globale.  Bien que les niveaux de tarifs varient selon les structures, cette démarche commune 
constitue une étape importante vers une h armonisation progressive des principes de tarification à 
l’échelle de l’agglomération  et vers plus d’équité sociale.   

BUDGET réalisé : 70  000 € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eveil Culturel et Artistique_association ManŒuvres auprès du Regroupement 
Pédagogique de Sames-Hastingues 

@CommunautéPB 

 

           Représentation de Topada Fabrika 
© Topada Fabrika 
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Renforcer le partenariat avec la Scène nationale pour une diffusion élargie des spectacles et 
des tournées optimisées à moindre impact environnemental.   

• Transférer  l’école de musique  communautaire  Amikuze Iholdi  Oztibarre vers le CRR.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 
PROJET  

N°1 

 

 

Renforcer le soutien à TOPADA FABRIKA, opérateur culturel émergent dédié à la création 
dans l’espace public.  

➔ Budget  : 150 000  €  TTC  

PROJET  

N°2  

 

 

Adopter un nouveau règlement d’accompagnement des écoles de musique associatives 
afin de soutenir leur structuration et de mieux concilier exigences pédagogiques et 
contraintes économiques.  

➔ Budget  : 700  000  €  TTC  

PERSPECTIVES 2026  

 

 

137  
acteurs 
culturels  soutenus 
dans le cadre 
du plan  Berpiztu  

 

 

 

9 846  
enfants accueillis en 
temps scolaire dans 
le cadre de la saison 
Jeune Public de la 
CAPB   

4 
associations 
concernées par 
l’expérimentation de  la 
tarification sociale  

QUELQUES CHIFFRES  : 

PROJET  

N°3  

 

 
PROJET  

N°4  

 

 

Engager  DOBLA, un projet transfrontalier destiné à structurer la filière danse.   
➔ Budget  : 84  500  €   TTC  

Développer un dispositif de médiation artistique et sensoriel adapté aux très jeunes 
enfants  et faire circuler les œuvres dans les lieux d’accueil de la petite enfance  

➔ Budget  : 5 000 €  TTC  
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POLITIQUES LINGUISTIQUES 
10. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

Avec près de 51 500 locuteurs bascophones et 6 000 locuteurs gascons, la C APB  mène une 
politique linguistique ambitieuse pour encourager la pratique de l’euskara et de l’occitan gascon sur 
l’ensemble du territoire, dès le plus jeune âge.  

Elle développe une offre de services bilingues, accompagne les communes dans cette démarche 
et soutient la transmission des langues à travers des actions  de sensibilisation  et appels à projets.  

Cette politique renforce la cohésion territoriale et l’épanouissement des êtres humains en Pays 
Basque.   

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Renforcer l’apprentiss age et la pratique  de l’Euskara avec le dispositif         
EUSKALDUNDU   

En 2025, la Communauté d’Agglomération Pays  Basque  a lancé le dispositif  Euskaldundu, une 
bourse d’apprentissage intensif destinée à encourager la pratique de l’euskara chez les adultes.  

Ce programme innovant vise à accompagner jusqu’à 200 personnes sur trois ans, dans leur 
parcours linguistique personnel ou professionnel. Il propose des formations intensives, de 120 à 1 
500 heures, permettant d’atteindre un niveau d’autonomie ou de maîtri se dans la langue. 
L’intégralité des frais pédagogiques est prise en charge, afin de lever les freins financiers à 
l’apprentissage. Le dispositif s’adresse à un large public : jeunes, étudiants, parents, salariés, ou 
encore bascophones réceptifs souhaitant  progresser.  

En favorisant la transmission et l’usage quotidien de l’euskara, cette action contribue à la  vitalité 
linguistique du territoire, à la cohésion sociale et à la valorisation du patrimoine immatériel du 
Pays  Basque.  Plus de 30 demandes de bourses ont été  dép osées.    

BUDGET réalisé : 280  000 € TTC   
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ACTION 2  : Poursuivre l’accompagnement des directions, services et établissements de la CAPB 
dans la mise en œuvre de la politique linguistique  

Le service Politiques linguistiques continue à  accompagner  les directions et services de 
l’agglomération dans l’intégration  de  l’euskara  au sein de leurs activités. Des feuilles de route 
annuelles, établies par chaque Direction Générale Adjointe, précisent  les objectifs opérationnels et 
les indicateurs de suivi permettant d’évaluer les progrès réalisés.   

Pour les structures  « satellites  » (CIAS Pays Basque, Conservatoire, Syndicat des mobilit és, Office de 
tourisme du Pays Basque), des plans d ’accompagnement sp écifiques sont con çus afin de former les 
agents et de structurer des dispositifs d ’accueil en langue basque.   

Parallèlement, des ateliers de sensibilisation sont proposés  aux agents  pour renforcer la culture 
linguistique interne et favoriser l’appropriation progressive de la langue.   

Cette démarche contribue à la valorisation  de l’euskara, tout en renforçant la cohésion sociale en 
cohérence avec les objectifs du développement durable, notamment en matière de de qualité de 
vie au travail et d’inclusion sociale.   

BUDGET réalisé : 230  000 € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Projet soutenu par l’appel à projets Euskararen 

Urtaroa 
@CommunautéPB 
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Fiche action 8. 6 du Plan Climat  
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Soutenir la transmission et la diffusion de la langue occitane gasconne en organisant des 
ateliers de sensibilisation à destination des agents communautaires.    

• Poursuivre l’accompagnement des projets d’investissement des micro -crèches  et maisons 
d’assistantes maternelles immersives     

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Organiser des ateliers de sensibilisation à l’euskara  pour les  étudiants   

➔ Budget  : 20  000  €  TTC   

 
PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

Soutenir la transmission et la diffusion de la langue occitane -gasconne   

➔ Budget  : 50 000  €  TTC   

 
Poursuivre l’accompagnement des communes via les dispositifs de traduction, les 
contrats de progrès et l’aide à la création de services communaux euskara   

➔ Budget  : 138 000  €  TTC   

 

37 
projets soutenus dans 

le cadre de l’appel à 
projets  Euskararen   

Urtaroa   

QUELQUES CHIFFRES  : 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Poursuivre l’accompagnement des  crèches et ALSH bilingues et bascophones du 
territoire  

➔ Budget  : 233  000  €  TTC   

 

16 Accueils de  

loisirs  & 
29  C rèches  
labellisées  

 

 

 

63  agents 

intercommunaux et 

40 agents en 

apprentissage de la 
langue basque  
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MONTAGNE 
11. Épanouissement des êtres humain  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

Un territoire  construit  par et pour ses habitants.   

En 2025, les actions menées dans le cadre de la politique montagne se sont toutes appuyées sur 
les habitants, associations, entreprises et élus du territoire, toutes générations confondues.   

D’une journée participative pour la préservation du milieu montagnard, à la réflexion sur l’avenir 
souhaité pour la montagne dans le cadre de la création du Parc Naturel Régional, tous ont œuvré 
pour une montagne où il fait bon vivre ensemble.   

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Redonner à une pelouse pastorale son aspect naturel en  retirant  des  monticules de 
pierre, aussi appelés  cairns,  dans le cadre  du Projet transfrontalier La  Rhun -E   

La montagne n’a pas de frontière. Sur le Massif de La Rhune,  les communes françaises, navarraises, 
ainsi que leurs  partenaires, ambitionnent de préserver la beauté naturelle du site.   

Depuis quelques années, des visiteurs marquent leur passage sur ce sommet mythique de la Côte 
à travers la construction de monticules de pierres (cairns) ou de mots et dessins tracés avec ces 
pierres. Ces « œuvres » s’invitent sur l’une des plus belles pel ouses pastorales classées Natura 
2000. Or, ces traces, visibles depuis Google Earth, modifient le paysage sur cet espace où 
historiquement les bergers jouaient à la pelote (pilota soro). Les tas de pierres ainsi éparpillés 
altèrent les zones de pâturage. L a petite faune est dérangée et le sol risque de s’éroder. A l’automne 
2025, une vingtaine de bénévoles de part et d’autre de la frontière ont participé à une journée 
d’enlèvement des pierres. L’occasion de redonner à cette pelouse pastorale son aspect natu rel, 
mais aussi d’échanger entre voisins frontaliers.  

BUDGET réalisé : 2 5 00 € TTC   
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ACTION 2  : Déployer une large concertation pour définir les actions de la Charte du futur 
Parc  Naturel  Régional (PNR)  Montagne basque   

Quelle montagne souhaitez -vous dans 15 ans  ? C ’est la question pos ée aux habitants, associations, 
entrepreneurs, ainsi qu ’aux élus du territoire et à nos coll ègues qui d éploient les politiques 
publiques de la Communaut é d’Agglom ération Pays Basque. Tous ont d édié du temps lors des 
différentes étapes de l ’élaboration de la charte du futur PNR Montagne Basque et propos é des 

actions concr ètes. L ’une d ’entre elles est d ’ores et d éjà menée. Il s ’agit de Montagne … Respect  !, 
une action pour garantir une meilleure  cohabitation des usages en montagne qui préfigure du rôle 
futur du PNR sur l’éducation et la sensibilisation du grand public.     

BUDGET réalisé : 151 000 € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 8. 9 du Plan Climat  
Croiser et traiter les enjeux et 
objectifs du Plan Climat dans 
l’élaboration de la charte du Parc 
Naturel Régional (PNR) Montagne 
Basque  
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Organiser une journée d'arrachage et de sensibilisation aux Espèces Exotiques Envahissantes 
(EEE)  à la mare de plana à Ascain.   

• Créer  un groupe de travail sur les «  zones intermédiaires  » (zones de moyenne montagne qui 
subissent une forte déprise agricole et ont tendance à s’enfricher) et  lancer  un appel à projets 
dédié pour faire émerger des expérimentations pour revaloriser ces z ones.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

275  
Participants à la 

concertation  sur le 
projet de charte du 

PNR  

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Renforcer les instances consultatives du Syndicat mixte du PNR (création du Conseil 
scientifique, conseil de développement,  etc.).   

➔ Budget  : 121 000 € TTC (cotisation de la CAPB au PNR)   

 PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

Travailler à la proposition d'une structuration de la gouvernance du groupe de 
travail Gure  mendia  (animation)  

Actualiser et rééditer le guide  des espèces  floristiques des sites Natura 2000  de la 
montagne basque    

➔ Budget  : 3 000 € TTC   

 

QUELQUES CHIFFRES  : 

 
Financement pour 
les acteurs de la 
montagne et la 

mise en valeur des 
zones 

intermédiaires  

85  000 €  

25  
Participants à la 
journée d’enlèvement 
des cai rns sur La 
Rhune  
 

 

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Coordonner un diagnostic des zones intermédiaires de la montagne basque pour 
travailler la vocation de ces zones pastorales souvent en déprise.   

➔ Budget  : 250 000 € TTC  fonds européens  
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POLITIQUE DE LA VILLE 
12. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

La politique de la ville fait partie des compétences obligatoires de la Communauté d’Agglomération 
Pays Basque. Depuis sa création, en 2017, elle assure la présidence partagée avec le préfet du GIP 
DSU, organisme public créé en 2001, à l’initiative de l’Ét at et de l’ancienne agglomération Bayonne -
Anglet -Biarritz.  
  
À ce titre, elle apporte un soutien financier annuel de 504 512 € TTC au GIP DSU pour mener les 
actions du contrat de ville, le développement de la clause d’insertion dans les marches publics, et 
favoriser l’accès à l’emploi des personnes fragiles via le P LIE (Plan Local pour l’Insertion par l’Emploi).  
  
Les crédits de l’agglomération sont complétés sur toutes les politiques menées par le GIP DSU par 
l’État, la  Région, le  Département, l’Europe et la B anque Publique d’ Investissement (BPI)  pour un 
budget total  d’intervention  de 1 645  000  €  TTC  

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Renforcer et étendre les coopérations autour des transitions et de l’innovation sociale 
et autour de l'inclusion, dans le domaine de l'emploi et de l’activité économique    
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ACTION 2  : Intensifier l’engagement partenarial et transversal sur la cohésion sociale , et agir sur 
les déterminants d’éducation et de santé , ainsi que sur le lien social et de la citoyenneté   

Le GIP DSU a engagé 985  000 €  TTC sur des actions de coh ésion et d ’innovation sociale, 
d’Économie Sociale et Solidaire, d ’éducation et d ’accompagnement à la cr éation d ’entreprise ; et 
financ é 50 porteurs de projets qui ont men é une centaine d ’actions tout au long de l ’année,  au 
bénéfice des habitants des quartiers prioritaires.  

Avec un budget total de 660  000 €  TTC, 588 personnes les plus éloign ées de l ’emploi de tout le 
Pays basque ont été accompagn ées dans le cadre du Programme Local d ’Insertion et Emploi (PLIE), 
et 75 Equivalents Temps Plein ont r éalisé 120 000 heures de travail au titre de la clause d ’insertion.  

BUDGET réalisé : 1 645  000 € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Actions d’éducation 

© gipdsu 
 

Accompagnement à la création d’entreprise 
© gipdsu 
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Fiche action 8. 6 du Plan Climat  
Renforcer la coopération 
entre les échelons 
communautaires et 
communaux et développer la 
coopération avec les 
partenaires et les voisins  
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Donner de la visibilité commerciale aux entrepreneuses des quartiers prioritaires 

accompagnées par  CitésLab  : ouverture d ’une boutique éphémère en 2025   

• Soutenir  un programme d’actions pendant les vacances scolaires en pied 
d’immeuble  Breuer  des Hauts de Bayonne  pour les enfants des quartiers prioritaires  (sport, 
loisirs, vélo, culture…)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJET  

N°1 

 

 
PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Contribuer à diminuer les inégalités femmes/hommes et lutter  contre toute forme de 
discrimination  notamment en réduisant les facteurs de non -recours aux droits et aux 
services, et en renforçant l’engagement citoyen et la transmission des valeurs de la 
Répu blique dans un cadre laïc.  

➔ Budget  : 300  000 €  TTC  
Réduire les inégalités scolaires et agir sur les déterminismes sociaux pour les enfants et les 
jeunes de –  de 25 ans .  

➔ Budget  : 300  000 €  TTC  
 
Accompagner à l’emploi ou  à la création d’entreprise des habitants les plus en difficulté de 
l’agglomération.  

➔ Budget  :  650  000 €  TTC  

PERSPECTIVES 2026  

 

 

Soutenir des actions innovantes de lien social, complémentaires à celles qui existent déjà 
sur le territoire et qui favorisent l’accès des habitants des Quartiers Prioritaires de la Ville 
(QPV)  aux actions et dispositifs existants, et en renforçant  le lien social par des démarches 
participatives .  

➔ Budget  : 400  000  €  TTC  

PROJET  

N°3  

 

 

 
Programme Local d’Insertion et Emploi (PLIE) 

© gipdsu 
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COHÉSION SOCIALE  
13. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

Territoire attractif en pleine croissance démographique, le Pays  Basque  compose aussi avec des 
réalités sociales contrastées : isolement des personnes âgées, familles monoparentales, précarité 
ou difficultés d’accès aux services.  

À travers son projet de cohésion sociale, la Communauté d’Agglomération Pays  Basque  et le C entre 
Intercommunal d’ Action Sociale (CIAS)  agissent pour renforcer le lien social et garantir un 
accompagnement de qualité pour tous. Leurs actions couvrent la petite enfance, la jeunesse, 
l’autonomie, la santé et la lutte contre la précarité, avec un objectif commun : bâtir un territoire 
solidair e où chacun trouve sa place.   

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Sensibiliser les enfants et adolescents des Accueils de Loisirs au milieu montagnard    

25 enfants  et jeunes  ont participé à la sensibilisation des utilisateurs de la montagne lors d’un séjour 

à Iraty durant l’été 2025 «  Mendi Garbia  ».  

Accompagn és et encadr és par des animateurs et des accompagnateurs montagne,  ils ont dans un 
1er temps recherch é l’origine des pollutions  qui impactent l ’environnement des  rivières, de  la forêt, 
de la montagne et du pastoralisme. Puis  ils sont all és à la rencontre du public (marcheurs, 
vacanciers, berg ère en estive …) pr ésent sur le site afin de les sensibiliser au respect du milieu 
naturel.    

https://www.sudouest.fr/lachainetvpi/zaleak/videos/2025/09/16/3q0x3l3    

BUDGET réalisé : 4  000 € TTC   
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Fiche action 1.1 du Plan Climat  
Préserver le patrimoine naturel et 
consolider l’armature écologique 
du territoire  
 

https://www.sudouest.fr/lachainetvpi/zaleak/videos/2025/09/16/3q0x3l3
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ACTION 2  : Renforcer la connaissance sociale du territoire par l’Analyse des Besoins Sociaux   

L’Analyse des Besoins Sociaux (ABS) du Pays  Basque  2025  constitue un  véritable outil d’aide à la 
décision, dresse une photo socio -démographique du territoire et éclaire les dynamiques sociales et 
territoriales à l’œuvre.   

Si le territoire reste globalement privilégié, il révèle de fortes disparités :  population qui augmente 
globalement (mais qui décroit dans certaines vallées de montagne),  hausse des ménages d’une 
seule personne (43 %), progression des familles monoparental es et taux de pauvreté de 12,3 %, soit 
plus de 37 000 habitants concernés. Ces évolutions s’accompagnent d’un vieillissement marqué (32 
% de plus de 60 ans) et d’une augmentation de l’isolement des seniors. Les enjeux portent sur le 
logement accessible, la  mobilité, le soutien à la parentalité et la lutte contre la précarité. L’ABS éclaire 
ainsi les politiques sociales et territoriales à renforcer pour répondre aux besoins des populations 
les plus fragiles.   

 BUDGET réalisé : 21 000 € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 8.5  du Plan Climat  
Développer un observatoire de la 
transition écologique et 
énergétique du Pays Basque  
 

Séjour montagne 
© TVPI  

 
Séjour montagne  

© TVPI  
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Organiser un séminaire des équipes Enfance Petite -Enfance de la CAPB sur le thème «  Agir  
ensemble  : solidarité et cohésion pour inspirer au quotidien  » 

• Ouvrir une épicerie sociale et solidaire  sur le Pays de Bidache    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 202 enfants   
& 1 565 familles   
accueillis dans les 
Accueils de Loisirs et 
Accueil Jeunes de la CAPB 

80  000  
repas livrés dans le 
cadre du portage à 

domicile  

 
 

QUELQUES CHIFFRES  : 

PERSPECTIVES 2026  

 

 
PROJET  

N°1 

 

 

Fonds de soutien Contrat  Local de  Santé  : Déployer le  programme  OptiCourses  avec  

l'association Sarde  Sardexka , auprès des CCAS de Saint  Pée sur Nivelle et Hendaye, le 
CIAS sur le territoire de  Garazi, la Banque alimentaire, l'association  Urfu à Anglet et la 
Croix -Rouge de Cambo les Bains.  

PROJET  

N°2  

 

 
PROJET  

N°3  

 

 
PROJET  

N°4  

 

 

Lancer une démarche  d’évaluation aux facteurs de risques professionnels des métiers 
de l’enfance  et de la petite enfance.  

Lancer une démarche qualité des temps de restauration  des accueils de loisirs  : analyse 
des besoins nutritionnels , équilibre alimentaire respectant  des règlements stricts  en 
termes d’hygiène  et de composition nutritionnelle,  favoris er des produits locaux, 
labellisés, bio et issus de l’agriculture raisonnée.   

  

 

30  000 € 
pour 13 projets 

soutenus dans le 
cadre du Fond de 

Soutien  2025  
du Contrat  Local 

de  Santé  
 

 

S’engager  par une convention de coopération,  dans  la mise en place d’un service 
autonomie à domicile mixte avec les  services de soins  infirmiers (SSIAD)  de  Soule et  de 
Labastide  Clairence, sur l’entièreté du périmètre d’autorisation du CIAS Pays  Basque.   

➔ Budget S ervice Aide à Domicile  2025  : 5 375 521 €    
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ÉQUIPEMENTS SPORTIFS, 

CULTURELS ET DE SERVICES À LA 

POPULATION 

14. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

Bien doté en équipements et services, le Pays  Basque  présente toutefois des disparités territoriales 
que la Communauté d’Agglomération s’attache à réduire. En construisant des équipements 
communautaires, en soutenant les projets communaux et en modernisant  les infrastructures 
existantes, la CAPB agit pour un aménagement équilibré et solidaire.  

Cette politique vise à garantir à chaque habitant un accès de proximité à la culture, au sport et aux 
services essentiels, contribuant ainsi à la cohésion sociale, à l’équité territoriale et à la qualité de vie 
durable sur l’ensemble du territoire.   

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Mettre en service la nouvelle salle omnisport d’Amikuze  

La  nouvelle salle omnisports communautaire  d’Amikuze   à Saint -Palais  illustre la volonté de la 
Communauté d’Agglomération Pays  Basque  de renforcer le maillage territorial en équipements de 
proximité. Pensée de manière participative avec les usagers, elle c omplète la salle 
communale  Airetik  et s’intègre pleinement à la plaine des sports d’Amikuze, qui regroupe déjà 
plusieurs  équipements sportifs communautaires. Cette salle  polyvalente  accueille  notamment  la 
pratique du handball, du judo  et du basket -ball, et  bénéficie directement à plus de 1 500 licenciés 
et 1 300 élèves du territoire.  Elle  contribue au dynamisme associatif et scolaire local. Conçue selon 
des exigences environnementales élevées, elle privilégie la lumière naturelle, le confort thermique 
et la  sobriété énergétique. Véritable lieu  de vie et de cohésion, cette salle renforce l’attractivité du 
territoire et incarne un développement équilibré, durable et solidaire du Pays  Basque  intérieur. 

 BUDGET réalisé : 5 700  000 € TTC   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 9.3 du Plan Climat  
Mener le programme de 
sobriété, d’efficacité et de 
production d’EnR sur les 
bâtiments et équipements de 
la collectivité  
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ACTION 2  : Installer des toiles d’ombrage dans les piscines de Cambo et Garazi  

La Communauté d’Agglomération Pays Basque a procédé à l’installation de toiles d’ombrage dans 
les piscines de Cambo -les -Bains et de Saint -Jean -Pied -de -Port (Garazi). Ces toiles techniques 
microperforées à haute résistance filtrent les rayons ultraviolets, permettent de limiter l’exposition 
directe au soleil des usagers, notamment des enfants et du personnel encadrant. Cette action 
contribue à améliorer le confort des usagers tout en participant à la prévention des risques liés à 
l’exposition solaire excessi ve.  

Ce projet s’inscrit dans  la continuité  de la politique santé de la CAPB, entamée en 2020, en lien 
avec la lutte contre le cancer de la peau.  En partenariat avec le Groupement Hospitalier de Territoire 
(GHT) Navarre Côte Basque, la Ligue Contre le Cancer de s Pyrénées -Atlantiques et la CPAM de 
Bayonne,  des animations de sensibilisation ludiques et pédagogiques sur les bons réflexes à 
adopter face au soleil  ont été menées dans les piscines communautaires, renforçant ainsi la portée 
préventive de cette initiati ve.  

BUDGET réalisé : 11 828 € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Inauguration salle omnisports Saint-Palais  

©Mathieu Prat  

  

Toiles d’ombrage pour les piscines 
@CommunautéPB 
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Fiche action 1.5 du Plan Climat  
Développer une culture des risques 
sanitaires, basée sur l’observation et 
la prévention  
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Améliorer les performances thermiques à la piscine de Bidache  

• Mettre en place un tarif exceptionnel canicule facilitant l’entrée aux piscines communautaires    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUELQUES CHIFFRES  : 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Renouveler  les  bâches  thermiques  des  piscines  de Mauléon  et de  Bidache  

➔ Budget  : 20  000  €  TTC   

PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Etudier la possibilité de  récupération  et de réutilisation  des eaux de pluie de la plaine 
des sports d’Amikuze    

Engager  la reconstruction de la piscine de Hasparren  

➔ Budget du projet  : 7 300 000 €  TTC   

Engager la  construction de la piscine de Nive -Adour.     

➔ Budget  du projet  : 23 100 000 €  TTC   

 

7 500  
personnes ayant 
bénéficié  du tarif 

d’entrée « canicule  » 
mis en place pour les  

piscines  

24 000  
personnes 

accompagnées 
dans les Maisons 

France Service  
du 

Pays Basque  

62 000  
scolaires accueillis 
dans les piscines 
communautaires  
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Pour un Pays Basque engage : réinventer nos modèles de 
développement 
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INGÉNIERIE COMMUNAUTAIRE AUX 

TERRITOIRES, DÉVELOPPEMENT 

URBAIN ET RURAL 
15. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

Les Pôles Territoriaux ont  dans leur  axe  de travail, des  actions  à mettre en œuvre  en lien avec le 
développement durable,  notamment en matière  d’animation d’évènements et  de  sensibilisation de 
divers publics (élus, enfants, agents, administrés).  

Par l’intermédiaire des équipements et structures dont ils sont dotés (médiathèques, Maisons France 
Services, Accueil de Loisirs, ...), les territoires de proximité sont des relais permanents  au sein 
desquels ces  actions  peuvent  être déployées.   

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Animation d’ateliers de sensibilisation  : Fresque du Climat et Atelier 2 tonnes    

Dans l’objectif de sensibiliser aux enjeux climatiques de manière ludique,  deux  outils d’animation 
sont proposés aux agents de la CAPB.   

La Fresque du Climat  qui permet à chacun de comprendre le fonctionnement, l’ampleur et la 
complexité des enjeux liés aux changements climatiques afin de se les approprier et d’agir.   

L’atelier 2tonnes, lui,  a pour ambition  de  donner aux  individus  et aux  organisations  les moyens de 
comprendre comment  agir  et contribuer à une transition r éaliste et inspirante qui assurera un  monde 
juste et sûr pour l’humanité !   

Chacun de ces ateliers (3h) sont proposés dans l’ensemble des pôles territoriaux.    

BUDGET réalisé : 48  000 € TTC   
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Fiche action 9.5  du Plan Climat  
Former et sensibiliser les agents et les élus à 
la transition écologique, accompagner au 
changement de pratiques et élus   

 

Animation de fresques 
@CommunautéPB 
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ACTION 2  : Signature d’une Charte éco -responsable  sur  le pôle territorial Pays de Bidache.    

La charte écoresponsable, élaborée en C omité de Pilotage  et associant les 7 communes et le pôle, 
a été signée le 28 août 2025 par les 7 Maires du territoire en présence de la presse locale.  
 
Une version papier et numérique a été envoyée à chaque mairie  ; l’objectif de cette charte étant de 
s’inscrire dans une dynamique de transition écologique et énerg étique et de répondre pleinement 
aux objectifs du PCAET de la CAPB.   
 
Elle est compos ée de 3 axes  principaux  qui se déclinent en  41 actions distinctes.   
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTION 3 : Actions en faveur de la biodiversité  sur le p ôle Amikuze  à l’occasion de la  Semaine 
Klima   

Dans le cadre de la semaine Klima 2025,  la médiathèque  Amikuze  a accueilli deux ateliers animés 
par le CPIE Pays basque.  A cette occasion,  deux arbres mellifères  ont été planté  devant la 
médiathèque et deux ruchettes  ont été installées  sur le toit de l’équ ipement, qui seront gérées 
par un agent  de la D irection du Patrimoine Bâti et des Moyens Généraux , Paxkal  Barneix,  apiculteur 
sur son temps libre.   
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Fiche action 9.1 du Plan Climat  
Élaborer et mettre en oeuvre 
un programme « Maisons de la 
communauté exemplaires »  
 

Fiche action 8.6 du Plan Climat  
Renforcer la coopération entre 
les échelons communautaires 
et communaux et développer la 
coopération avec les 
partenaires et les voisins  
 

 

Signature charte éco-responsable Pays de Bidache @CommunautéPB 
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Créer  et animer  un réseau des techniciens de la transition communaux à l’échelle des territoires 
des Pôles  Sud Pays  Basque  et Côte Basque Adour  (2 rencontres par an).  

• Tester une méthodologie d’accompagnement  des communes à l'élaboration de leur plan 
climat sur les pôles Pays de Bidache et  Errobi.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
52  
ateliers de 
sensibilisation  
organisés  
 

 

 

3 
rencontres réseau 

« Transition  » 

QUELQUES CHIFFRES  : 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Poursuivre l’animation d’actions de sensibilisation  : fresques du climat, atelier 2 
tonnes, Semaine Klima 2026, autres fresques …  

  

 
PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

Elargir l’accompagnement des communes dans l’élaboration de leur «  plan climat  » 
communaux à d’autres p ôles et communes.    

Pôle Pays de Bidache : lancer une démarche d’atlas de la biodiversité 
intercommunal (démarche ABC).   

➔ Budget prévisionnel  : 120 000 €  TTC  

Nombre d’agents 
sensibilisés à la 
Fresque du Climat 
et à l’Atelier 
2tonnes  

500  
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE   

 

16. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

En 2025, la Direction Economie a intensifié son action en faveur de la transformation des entreprises 
en renforçant ses dispositifs et en  créant de nouveaux, pour accompagner les entreprises à 
répondre aux enjeux du développement durable et de la RSE (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises), dans un contexte d’urgence climatique et énergétique.    

Cette ambition se retrouve renforcée grâce à la mise en  œuvre  du nouveau Schéma de 
Développement Economique 2024 -2028 au service des transitions.   

  

ACTIONS 2025 
 

ACTION 1  : Réduire la consommation en eau grâce au programme Entreprises et Eau   

Une ambition forte rappelée dans le Schéma de Développement Economique : la préservation des 
biens communs.  

L’eau est une ressource rare et précieuse et les entreprises du Pays  Basque  pourront désormais 
devenir pleinement actrices de la préservation de la ressource , et ainsi anticiper les restrictions de 
demain en rendant les productions plus résilientes face à cet enjeu.   

Un programme de sensibilisation a été bâti et testé auprès de 3 groupes tests (Santé, Tourisme, 
Agroalimentaire) en 2024 et 2025.  À la suite de  la sensibilisation, la CAPB  offre la possibilité  à 
90  entreprises de réaliser un audit hydrique complet  et gratu it.  

En 2026 la CAPB viendra  soutenir les investissements dédiés à la réduction de consommation en 
eau. Ce p rojet est soutenu par l’Agence de l’Eau Adour Garonne.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 6.2  du Plan Climat  
Favoriser le développement d’une 
économie productive, responsable 
et équilibrée pour le territoire  
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ACTION 2  : Soutenir l’éco -innovation et l’éco -conception   

Des entreprises de production du Pays Basque ont bénéficié d’un financement et d’un 
accompagnement à l’éco -innovation à travers  5 actions : un appel à projets, l’atelier de l’innovation, 
permettant de soutenir  9 initiatives concourant  à accélérer les trans itions environnementales, 
sociales et sociétales  ; un parcours de formation à l’éco -innovation de 6 demi -journées bénéficiant 
à  10 structures engagées des différents secteurs (industriels, PME/TPE, startups…) ; un  après -
midi de  formation à l'index du disp ositif médical durable; une matinée sur la mode durable; 3 journée 
dédiées au prototypage en  éco -conception.  

Ces initiatives s’appuient notamment sur un lieu dédié à l’accompagnement et au réseautage des 
projets d’éco -innovation : la pépinière d’entreprises  Crealuz  et son atelier de prototypage . 

BUDGET réalisé : 14 200 € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 6.2  du Plan Climat  
Favoriser le développement d’une 
économie productive, responsable 
et équilibrée pour le territoire  
 

 

 

REvolution_2025 ©SabinaHourcade13  
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Mise en œuvre du programme Territoire d’Industrie Pays  Basque  avec un pilier Transition 
Ecologique (maturité 2025)   

• Contrat résilience et performance   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 
lauréats de l’ atelier 
de l’innovation au 
service des 
transitions  pour un 
montant de  
186 896,99 €  
 

 

 

 

3 
entreprises 
bénéficiaires du 
dispositif Résilience et 
Performance  (CRP)  

QUELQUES CHIFFRES  : 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Projet de pépinière économie circulaire  

➔ Budget  total : 3,5 M€ TTC   

PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Contrat résilience et performance   

➔ Budget  total : 1,5 M€ TTC   

Poursuite des actions pour une industrie plus durable, avec un focus particulier sur la 
ressource en eau  

➔ Budget :  150 000 € TTC   

Poursuite des actions pour l’implantation d’une ferme houlomotrice dans le sud aquitain   

➔ Budget  : 138 408 €   TTC   

Entreprises 
bénéficiaires d’une 
aide  à l’immobilier 
intégrant des 
critères d’éco -
conditionnalité  

8 
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ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, 

RECHERCHE ET FORMATION   
17. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

La Communauté d’agglomération Pays Basque a pour ambition de faire du Pays Basque un véritable 
« territoire universitaire », où l’offre de formation, la qualité des équipes de recherche, mais 
également les infrastructures et les modes de vie, répondent au mieux aux aspirations des étudiants 
et des enseignants/chercheurs.  
 
L’objectif pour 2026 est de poursuivre le développement du Campus Pays  Basque, avec notamment 
l’accompagnement de la recherche et de l’innovation sur des sujets d’actualité, mais aussi la 
poursuite de la construction et de l’aménagement des sites universitaires.   

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Accompagner les acteurs de l’Enseignement supérieur et de la Recherche du 
territoire via des allocations doctorales et  post -doctorales    

Les Appel s à Initiatives de Recherche Collaborative d’Excellence  concernent des  thématiques 
diverses :   

• Construction de matériaux à faible impact environnemental pour l’impression 3D , 
• Etude de la dynamique des vagues sur les fonds rocheux et sablo -rocheux : systèmes 

naturels et solutions de protection innovantes , 
• Utilisation de terre d’excavation pour le confort intérieur des bâtiments , 
• Caractérisation de l'évolution de la biodiversité marine pour anticiper les changements ,   
• Evaluation de l'impact sanitaire et environnemental d’Ostreopsis ,  
• Valorisation de matériaux par le recyclage mécanique de composites ,   
• Détection, tri et recyclage de déchets plastiques ,  
• Valorisation de déchets de coquillages dans des bétons très bas carbone ,  
• Diagnostics, interventions et mesure d'impacts dans la prévention de l'obésité en milieu 

scolaire par la pratique d'activité physique .  
   

BUDGET réalisé : 661 634  € TTC  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 6.2  du Plan Climat  
Favoriser le développement d’une 
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ACTION 2  : Poursuivre le soutien aux Chaires de Recherche du territoire ayant un lien étroit avec 
les préoccupations de développement durable    

-Chaire « Manta » : développement de produits durables bio -inspirés    

-Challenge scientifique «  Micropolit » : micropolluants émergents dans les écosystèmes   

   

BUDGET réalisé : 132 000 € TTC   
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FabLab Sciences Odyssée 

©Gardera Pastre  

 
ISANUM Learning center  

© DLW Architectes 
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 PROJET  

N°1 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Poursuivre l’accompagnement des acteurs de l’Enseignement supérieur et de la 
Recherche du territoire via des allocations doctorales et  post -doctorales  (Appel à Initiatives 
de Recherche Collaborative d’Excellence) –  édition 2026   

➔ Budget : 580 000 € TTC   

 PROJET  

N°2  

 

 

Poursuivre l’aménagement de la Maison Des Etudiants sur le campus de  Montaury à 
Anglet, avec notamment un  FabLab  (lieu d’innovation, de création et de débat, dédié à la 
médiation scientifique), l’extension du CROUS (restauration rapide sur place ou à 
empor ter), un foyer étudiants, etc.   

➔ Budget : 1 000 000 € TTC   

 
PROJET  

N°3  

 

 

Poursuivre les opérations pour la construction du bâtiment ISANUM -Learning Center sur 
le campus  Montaury à Anglet, à destination de l’Université de Pau et des Pays de l’Adour 
(accueil d’une nouvelle formation d’ingénieurs spécialisés dans le Numérique, cré er des 
locaux innovants tout en favorisant les liens entre la recherche et la formation).   
Le projet s’inscrit dans une démarche de management environnemental de l’opération , 
du démarrage des études jusqu’à sa mise en exploitation au travers de la démarche 
Bâtiments Durables en Nouvelle Aquitaine , avec une reconnaissance souhaitée au niveau 
« ARGENT ».    

➔ Budget : 16 000 000 € TTC   

 

6 
projets soutenus dans le 

cadre de l’Appel à 
Initiatives de Recherche 

Collaborative  d’Excellence 
pour un montant de  

360  800 €  

24  
doctorants et post -doctorants 
soutenus financièrement 
dans leurs activités de 
recherche  
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INFRASTRUCTURES ET MOBILITÉS 
 

18. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

En  2025, le réseau TXIK TXAK a été déployé dès le 6 janvier, avec une offre de transport renforcée 
de  +30 %, notamment sur le r étro-littoral (+113 %), le Pays Basque  intérieur (+68 %) et le littoral (+20  %). 
Des am énagements structurants ont accompagn é cette dynamique : prolongement du  Tram’Bus  
vers Bassussarry, cr éation de parkings -relais à Villefranque , et d éveloppement du p ôle d ’échange 
de Saint -Jean -de -Luz/Ciboure. À ce jour, 1 200 places de parkings -relais sont disponibles, avec 1 
400 suppl émentaires prévues d’ici cinq ans.  

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Mise en œuvre du nouveau réseau TXIK TXAK pour i ntensifier  les services de 
transports en commun et contribuer au report modal   

La mise en œuvre du nouveau réseau TXIK TXAK   s’est traduite par plus de 9 millions de voyageurs 
transportés entre janvier et ao ût 2025, soit une hausse de 10% par rapport à 2024 (m ême p ériode). 
Plus de 1,3 millions de voyageurs ont été transportés sur le r éseau TXIK TXAK en septembre 2025, 
en hausse de +23% par rapport à septembre 2024.  

Dans le détail, les deux lignes de Tram’bus progressent de +19%, les lignes urbaines “structurantes” 
(3, 4, 5, 6, 7 et 8) de +23%, les lignes du rétro -littoral de +27% et les lignes de l’intérieur de +52%.  

Les services de Transport à la demande (TAD) et de Transport des  personnes à mobilité réduite  
(TPMR) ont transporté près de 5 000 voyageurs en juin 2025 (+80% par rapport à juin 2024) .  

  

BUDGET réalisé : 70  M€ TTC  dont 10 M€ de recettes commerciale prévisionnelles   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 4.2 du Plan Climat  
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ACTION 2  : Poursuite des travaux du Tram'bus entre les giratoires de Compagnet et de Maignon 
par le SMPBA  

Ces travaux sont réalisée par le Syndicat des Mobilités Pays Basque Adour  en partenariat avec 
les villes, la Communauté d’Agglomération, le Département, et l’Etat via son concessionnaire ASF.   

Ces  travaux vont  permettre  de  proposer  un transport collectif plus efficace  pour le réseau TXIK 
TXAK.   

BUDGET réalisé : 750 K€ TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 4.2 du Plan Climat  
Intensifier les services de 
transports en commun dans les 
espaces les plus denses pour 
contribuer au report modal  
 

 

 

Plan d’Echange Multimodal (PEM) de Villefranque – 
Délégations Régionale FEDER Nouvelle-Aquitaine 

pôle de Limoges  
@CommunautéPB 

Visite le 14 mai 2025 de Tisseo (autorité 
organisatrice de la mobilité et exploitant du 

réseau de transports collectifs de 
l’agglomération Toulousaine) 

@CommunautéPB 
 

 

 

Lutte contre le 
changement 

climatique
100%

Préservation de 
la biodiversité

75%

Production et 
consommation 
responsables

100%

Concertation 
participation

100%

Cohésion sociale 
et territoriale

100%

Épanouissement 
des êtres 
humains

100%

Impact en % de l'action sur les Finalités du
Développement Durable



   
 

 - 74 - 

  

 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Intensifier les services de transports en commun  dans les espaces les plus denses pour 
contribuer au report modal Réseau Express Basco -Landais  (REBL)  –  Pôle d’Echange s Multimodal 
(PEM) de Villefranque. Budget  : 200 K€ TTC  

• Utilisation des services vélo s pour la période estivale 2025    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Poursuite de mise en œuvre des contrats  TXIK TXAK  

➔ Budget 70M€ TTC , Recettes commerciales prévisionnelles  : 10M€ TTC    

PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

Aménagement de  pistes cyclables  sur le boulevard du  BAB.   

➔ Budget  global du  projet (études et travaux)  2.76M€ TTC .  

Poursuite de la décarbonation du matériel roulant  (Budget  : 7.5M TTC)  et Electrification 
du Centre d ’Exploitation et de Maintenance (CEM)  Nord de Bayonne  (Budget 2.9M €  TTC)   

+9,7 % 
Fréquentation du 

nouveau réseau de 
transports collectifs 

entre janvier et août 
2025  (par rapport à 

2024)  
 

 

 

7,4 
Nombre de trajets 

covoiturés  pour 100 
habitants (Chiffre 2024)  

QUELQUES CHIFFRES  : 

+12,1 % 
Comptage de vélos 
entre janvier et 
août 2025  (par rapport 

à 2024)  
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AGRICULTURE, AGROALIMENTAIRE, 

PÊCHE 
 

19. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

En 2025, la Communauté d’Agglomération Pays Basque a voté à l’unanimité sa politique agriculture 
et alimentation. Cinq principales orientations vont guider son action pour les années à venir, 
notamment sur des sujets spécifiques comme «  la préservation des biens communs  : eau et foncier 
agricole  » ou encore « le soutien de la dynamique agricole et des agriculteurs  ». Elle a ainsi poursuivi 
et amplifié son accompagnement sur la transmission des fermes ainsi que sur le d éveloppement de 
l’agriculture biologique.  

  

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Poursuivre le  projet de  centre de ressources en  productions  végétales  en bio   

La Communauté d’Agglomération Pays Basque mène  depuis 2023  avec l’ensemble des partenaires 
concernés,  le projet de « Centre de ressources en productions végétales biologiques ».  Au cours 
de  l’année 2025,  un important travail de qualification et de quantifi cation des besoins  a été réalisé 
au niveau de chacune des  filières végétales,  notamment sur la partie production.  L’expression 
de  besoins  en matière d’accompagnement technique sur l’arboriculture  a conduit dans un premier 
temps à la création d’un poste de technicien conseiller en arboriculture biologique. Porté 
par Euskal  Herriko  Laborantxa  Ganbara  (EHLG)  et co-financé par la CAPB et l’Agence de l’Eau Adour 
Garonne, l’objectif  de ce poste  est  d’accompagner techniquement les producteurs  dans  le 
développement  d’une filière arboricole  professionnelle et pérenne sur le  territoire, afin 
d’augmenter  l’approvisionnement local en fruits à couteaux, notamment pour la restauration 
collective.   

BUDGET réalisé : 20  000 € TTC   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 5.3  du Plan Climat  
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répondant à la demande locale   

Lutte contre le 
changement 
climatique
100%

Préservation 
de la 

biodiversité 
100%

Production et 
consommation 
responsables

75%

Concertation 
participation

100%

Cohésion 
sociale et 
territoriale

50%

Épanouissement 
des êtres 
humains

75%

Impact en % de l'action sur les Finalités du 
Développement Durable 



   
 

 - 76 - 

ACTION 2  : Réalisation d’un diagnostic sur la transmission des fermes à l’échelle du pôle 
territorial d’Errobi   

La Communauté d’Agglomération Pays Basque anime, en lien avec les pôles territoriaux, des travaux 
visant à encourager le renouvellement des générations en agriculture.  
Après avoir expérimenté la méthodologie en Soule en régie,  elle a confié à  Euskal  Herriko  
Laborantxa  Ganbara  (EHLG)  un travail d’animation à l’échelle du pôle Errobi pour  :    

• actualiser  et qualifier le nombre de  cédants sans suite connue sur  le territoire ;   
• sensibiliser les cédants sur les enjeux du renouvellement des générations  ;   
• informer et accompagner les cédants sur les dispositifs de transmission  ;  
• identifier les conditions d’installation pour des Hors Cadres Familiaux  (HCF)  / Non Issus du 

Milieu Agricole  (NIMA).   
 
Ce travail a permis d’enquêter  sur les agriculteurs -trices  de plus de 55 ans sans suite familiale 
assurée afin de les sensibiliser notamment à l’opportunité de l’installation de HCF permettant 
d’assurer le renouvellement des actifs agricoles sur le territoire.  
   
BUDGET réalisé : 17 352  € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rencontre cédants repreneurs 
@CommunautéPB 
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SCIC GARRO © Mathieu Prat 
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Soutenir financièrement et techniquement les outils d’abattage  présents sur le territoire  

• Poursuivre la réflexion autour de la constitution d’une réserve de foncier agricole  public   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUELQUES CHIFFRES :  

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Finaliser l’installation de  deux  maraîchers  Hors Cadres Familiaux  sur le lieu test en 
maraîchage bio de Charritte -de -Bas   

➔ Budget  : 400  000 €  TTC   

 
PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Mettre en  œuvre  le programme visant à améliorer les pratiques agricoles  dans les 
communes en forte tension d’eau potable   

➔ Budget  : 282  000 €  TTC   

 

Poursuivre l’accompagnement à la création et au développement de filières et collectifs 
agricoles via le dispositif «  contrat d ’engagement fili ères agricoles  ».  

➔ Budget  : 250 000  €  TTC   
  

 

Elus référents 
communau x sur le 
territoire Errobi  

17 
 

32  Rendez -vous à 
la ferme pour 
échange r avec les 
cédants  

 
 

 

 

 

1 
Comité technique 
arboriculture bio  

 

Mettre en fonctionnement la pépinière agroalimentaire communautaire  Larramendia   

1 
Commission 

agriculture et 
alimentation dédiée à 

la question du projet  
de réserve du foncier 

agricole public  
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20.  Épanouissement des êtres humains  

COOPÉRATION TRANSFRONTALIÈRE 

ET EUROPÉENNE 

 

21. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

En 2025, la Communauté Pays  Basque  a poursuivi sa politique transfrontalière et européenne pour 
le développement et le rayonnement du territoire transfrontalier basco -navarrais à l’échelle 
européenne, dans le respect des exigences du Plan Climat Pays  Basqu e.  

Elle a accompagné la réalisation de projets européens et transfrontaliers, consolidé des partenariats 
et réseaux transfrontaliers, et soutenu des initiatives locales transfrontalières grâce à son fonds de 
soutien dédié.   

  

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Un nouveau mémorandum de coopération institutionnelle  

Un nouveau mémorandum de coopération institutionnelle entre la Communauté d’Agglomération 
Pays  Basque  et la Communauté Autonome du Pays  Basque  a été signé le 4 novembre 2025. Il 
prolonge de 5 années le premier texte signé en  octobre  2019.  

Jusqu’en 2030, les deux institutions frontalières se sont engagées à poursuivre  et consolider  leur 
coopération dans des domaines aussi variés que la langue basque et  la culture, la 
mobilité, l’environnement, le logement,  le développement économique et terr itorial, l’accueil des 
réfugiés.    
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ACTION 2  : Accompagner et sélectionner  17 projets dans le cadre  des volets territoriaux des 
fonds européens    

Trois comités de sélection, composés  d’acteurs publics et privés du territoire,  se sont tenus courant 
2025,  pour sélectionner 17 projets qui ont pu bénéficier de fonds FEDER, FEDER Massif, FEADER. 
Ces projets couvrent l’ensemble du territoire Pays  Basque  (Petites Villes de Demain, Montagne 
basque, etc.).  Ils concernent  également  toutes les thématiques de la stratégie territoriale (culture, 
langues,  économie sociale et solidaire,  services à la population, etc.).    

BUDGET  : 2  854  253 € TTC  de fonds européens attribués pour les 17 projets sélectionnés  
  

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 8. 6 du Plan Climat  
Renforcer la coopération entre les 
échelons communautaires et 
communaux et développer la 
coopération avec les partenaires et 
les voisins  
 

 
Comité de sélection volet territorial des fonds européens 

@CommunautéPB 
 

Mémorandum de coopération institutionnelle 4 novembre 2025  
© Gvt_Basque  
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ET ENCORE … 

• Lancer de nouveaux projets transfrontaliers POCTEFA sur la mobilité ferroviaire, interurbaine et 
cyclable :  Transfermugi  et Mugaziklo  

• Accompagner et présélectionner 3 projets  dans le cadre de  la stratégie pêche et économie 
bleue des  fonds européens territorialisés pour la pêche et l’aquaculture  (FEAMPA ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
acteurs  du territoire 
lauréats du Fonds de 
soutien aux initiatives 
transfrontalières  d’un 
montant de 90 000 €  

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Soutenir les initiatives de coopération transfrontalière des acteurs du territoire 
dans le cadre d'un fonds de soutien.   

➔ Budget : 90 000€ TTC   

 
PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 
PROJET  

N°4  

 

 

Co -organiser  la 5ème  édition des  Cours d'été transfrontaliers, semaine autour de 
la diffusion des savoirs universitaires de l'espace  eurorégional.    

➔ Budget : 18 150 € TTC   

 
Organiser des formations à destination des agents de la CAPB et des porteurs de 
projets du territoire sur le montage de dossier de financements européens.    

➔ Budget : 800 € TTC    

 
Organiser le 1er Comité de suivi des financements pour le Pays  Basque.    

➔ Budget : 10 000 € TTC   
  

 

Projets distingués 
par le Comité de 
sélection  à hauteur 
de 2,85 M€  

17 

QUELQUES CHIFFRES :  

 

3 
Comités de 

Sélection 
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PRÉVENTION, COLLECTE ET 

VALORISATION DES DÉCHETS 

 

22.  Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

La politique publique de gestion des déchets vise  à réduire l’impact global de notre société via 
l’économie des ressources consommées par l’activité humaine  et incarne de ce fait  les  principes et 
le modèle de l’économie circulaire, qui a d’ailleurs été for malisé en 2025 avec l’adoption du Schéma 
Territorial du Réemploi.   

Aussi, la Direction Prévention, Collecte et Valorisation des déchets s’attachera en 2026 
à développer sa strat égie biod échets tout en d éveloppant des zones de r éemploi et de nouvelles 
filières en d échèteries.   

  

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Poursuivre le déploiement du schéma de collecte en fonction des typologies 
d’habitat  afin d ’augmenter les tonnages de collecte s élective et de diminuer les tonnages 
d’ordures m énag ères collect és.   

 En 2025, le déploiement des réformes de collecte s’est poursuivi sur l’ensemble des secteurs  :   

• Commune d’Hasparren et du Pays d’Hasparren ,  

• Secteur Sud Pays  Basque  (communes d’Urrugne, Ascain et Saint -Jean -de -Luz  
notamment), 

• Commune de Biarritz avec une densification du réseau de conteneurs pour le  tri 
sélectif  au centre -ville.  

 
BUDGET réalisé : 3 925 840  € TTC  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 6.1 du Plan Climat  

Poursuivre l’animation du programme 
Z éro déchet, Z éro gaspillage et la 
modernisation du service  public de 

collecte et de traitement des déchets 
du territoire  
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ACTION 2  : Déployer le tri à la source des biodéchets par l’intensification du compostage 
individuel et collectif.    

L’Agglomération Pays -Basque et le Syndicat Bil Ta  Garbi  déploient depuis de nombreuses années 
un réseau de composteurs individuels et de composteurs collectifs (en bas d’immeuble, ou dans 
les quartiers).  

La stratégie « biodéchets » adoptée en février 2024 est tournée vers l’intensification de la gestion 
de proximité des biodéchets alimentaires.    

BUDGET réalisé : 3 05  000 € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 6.1 du Plan Climat  
Poursuivre l’animation du programme Z éro 

déchet, Z éro gaspillage et la modernisation du 
service  public de collecte et de traitement des 
déchets du territoire  

 

 

Composteurs collectifs 
@CommunautéPB 

Point d’apport volontaire Pays de Hasparren 
@CommunautéPB  
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ET ENCORE … 

• Poursuivre les projets de création de zones de réemploi sur les déchèter ies de Villefranque, 
Mauléon et Saint Palais.  

• Achever l’harmonisation  de la redevance spéciale pour plus d’équité sur l’ensemble du 
territoire.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.  Épanouissement des êtres humains  

51 000  
composteurs  distribués  
à fin 2024  
(+ 63% depuis 2017)  

QUELQUES CHIFFRES :  

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Poursuivre  et finaliser  le déploiement du  nouveau schéma de collecte  sur les 
dernières communes du Pays d’Hasparren, celles de Soule -Xiberoa  et également 
sur les dernières communes du Sud Pays -Basque.  

➔ Budget  : 3 312 000 € TTC  

PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Déployer  la collecte  séparative  des biodéchets  avec un  démarrage sur le Sud 
Pays  Basque  au 4 ème  trimestre 2026.   

➔ Budget  : 641 200 € TTC  

Déployer la vidéoprotection ainsi qu’une signalétique  harmonisée facilitant 
l’accueil les usagers sur le réseau des déchèteries de l’agglomération  

➔ Budget  : 304 100  €  TTC   

Retenir un  maître d'œuvre  et démarrer les études de conception  des halles du 
réemploi  sur Bayonne.   

➔ Budget  : 18 900  000  €  TTC   

 

240 kg/hab/an  
(-25 % depuis 2017)  
d’ordures ménagères  
(donnée 2024)  
 

 

 

 

Collecte sélective  
(+40% pour le bac 
jaune  depuis 2017 ) 

104 
kg/hab/an  
(donnée 2024)  
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TOURISME DURABLE 
24.  Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

La stratégie Tourisme Pays Basque a été présentée au vote du Conseil communautaire le 7 
décembre 2024.  

Déclinée du projet de territoire, au service du Plan Climat Pays  Basque, elle répond à quatre 
principaux défis : adapter les activités  au changement  climatique;  assurer la qualité de vie des 
habitants ; favoriser un  tourisme  de proximité en s’appuyant sur une offre 4 saisons sur l’ensemble 
du territoire; porter et garantir un projet collectif et cohérent de transition du tourisme  au Pays  
Basque.  

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Soutenir des acteurs œuvrant pour l’entretien, la préservation et la régénération des 
paysages du territoire  –  Appel à projets  BABESTU    

Le Pays  Basque  est un territoire riche de paysages variés, d’un patrimoine naturel et culturel 
remarquable,  qui en font une destination touristique appréciée,  mais dont les ressources sont 
parfois fragilisées par  cette  même  activité.  

Pour préserver  les paysages, et en lien avec le Plan Paysage Pays  Basque  Seignanx,  un appel à 
projets nommé  Babestu  a été lancé.  Le dispositif ne s’adresse pas aux acteurs du tourisme 
“classiques” mais à tous ceux qui œuvrent au quotidien à l’entretien,  à la préservation et à la 
régénération des paysages.  L’objectif était de soutenir  des projets visant à  maintenir et  entretenir 
les paysages ouverts,  à préserver et développer la diversité des motifs paysagers  en s’appuyant sur 
les ressources locales,  ou enco re  à régénérer  les milieux naturels  et réduire leur vulnérabilité  face 
au changement climatique.   

5 projets  portés par des associations et commissions syndicales  ont été lauréats de cet appel à 
projets dont les actions ont pour la plupart déjà été initiées.   

BUDGET réalisé : 50  000 € TTC  répartis sur 5 projets   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 8. 11 du Plan Climat  
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ACTION 2  : Adapter l’activité touristique face au changement climatique  

Dans la continuité de l’AMI Gestion des flux, la CAPB a également bénéficié d’un accompagnement 
de l’ADEME et du cabinet RAMBOLL sur l’adaptation de l’activité touristique face au changement 
climatique.   

L’objectif est de penser et de mesurer la capacité des écosystèmes locaux à supporter la 
fréquentation, d’affiner la connaissance de la vulnérabilité du territoire au changement climatique, 
mais aussi de renforcer l’acculturation des acteurs du tourisme au x enjeux climatiques.  

Pour cela, une grande phase d’entretiens  et de consultations  auprès des acteurs du territoire a été 
initiée pour mesurer et comprendre les enjeux et les vulnérabilités  auxquels  notre territoire doit faire 
face.   

S’en suivra la mise en place d’une stratégie d’adaptation et un plan d’action au changement 
climatique.   

BUDGET réalisé :  Accompagnement du cabinet  Ramboll, pris  en charge en totalité par l’ADEME.
  

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pôle VTT PAYS BASQUE - Xiberoa  
© Jonathan Cathala  

ccré

Visualisation iphone module ChaptR 
biodiversité 

@CommunautéPB 
@CommunautéPB 

Fiche action 8. 11 du Plan Climat  
Adapter u n tourisme soutenable   
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 PROJET  

N°1 

 

 

ET ENCORE … 

• Améliorer la connaissance des enjeux  locaux liés aux ressources auprès des professionnels du 
tourisme  via le e-learning - Projet  ChaptR  

• Aménager des sentiers dédiés à la pratique du VTT    

 

 

 

 

  

   

  

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.  Épanouissement des êtres humains  

PROJET  

N°1 

 

 

Créer un observatoire du tourisme inter -politiques publiques.    

➔ Budget  : 10 000 €  TTC  

 
PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Aménager de nouveaux itinéraires de sentiers de randonnées pour proposer 
une offre sur tout le territoire.  

➔ Budget :  216 860 € TTC   

Soutenir des acteurs œuvrant pour l’entretien, la préservation et la régénération 
des biens communs du territoire –  Appel à projet BABESTU   

➔ Budget : 50 000€ TTC   

 Poursuivre le travail sur la gestion des flux notamment sur le littoral via de 
nouveaux dispositif/outils.   

➔ Budget :  30 000€ TTC   

5 projets œuvrant pour l’entretien, la 

préservation ou la r égénération des 
paysages du territoire accompagnés  

pour un montant de 50K€  
 

 

 

300 Km  
de sentiers aménagés 

sur 19 parcours 

différents  de VTT  

QUELQUES CHIFFRES  : 

 

PERSPECTIVES 2026  
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Troisième partie : Administration 
et développement durable 

 



   
 

 - 88 - 

MOBILITÉS DURABLES 
 

26.  Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

Par les obligations de la Loi d’Orientation des Mobilités (LOM) et de la Loi Climat et Résilience (LCR), 
mais également pour respecter les engagements pris dans les documents cadres qui régissent ses 
politiques publiques (notamment le Plan Climat , le Plan de mobilité et le Projet de territoire), la C APB  
mène des actions concrètes et significatives contribuant à la décarbonation des déplacements et 
des flottes automobiles, pour une mobilité décarbonée et durable (objectif visé : -77 % d’émission 
de GES –  sou rce PCAET).   

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Adoption de  la stratégie de décarbonation de la flotte automobile  

La définition de la stratégie de décarbonation de la flotte automobile a permis de réaliser le 
diagnostic réglementaire et territorial, l’évaluation des capacités du territoire à produire les énergies 
nécessaires à la transition, de choisir un scénario de transition préférentiel (mix énergétique BioGNV 
et électricité), et d’élaborer la feuille de route et le budget prévisionnel associé.  
Cette phase d’étude s’est accompagnée de l’animation d'un réseau d'acteurs publics et privés 
locaux,  de l’organisation de tests et de démonstrations  de véhicules avec la contribution des 
constructeurs,  des  visites de sites  pour des  partages d'expériences a utour des nouvelles 
motorisations à faibles et très faibles  émissions, y compris en transfrontalier (Sa n Sebastian ).   
La définition de la stratégie de décarbonation de la flotte automobile  a été fortement impactée par 
les poids lourds et en particulier par les 120 bennes à ordures ménagères (BOM) mobilisées pour la 
collecte des déchets sur le territoire, fonctionnant aujo urd’hui exclusivement au gasoil.  Les 
premières  BOM électriques à batterie sont commandées, pour une livraison au plus tard  début 
2027.  Parallèlement, la flotte de véhicules  légers poursuit sa transition avec l’acquisition de 
véhicules 100% électriques  (74 véhicules légers électriques  sur 307, soit 24% ).  
 

BUDGET réalisé : 4 7 52 0 € TTC   
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ACTION 2  : Poursuite de l’animation du plan de mobilité employeur  

Le plan de mobilité employeur vise à optimiser l’efficacité des déplacements liés à l’activité de la 
CAPB, en particulier ceux de son personnel en diminuant la consommation d’énergies, notamment 
les énergies fossiles,  et donc  l’émission de gaz à effet de s erre et de polluants atmosphériques.   
En 2025, l’accent a été mis sur l’objectif d’augmentation de la part modale du vélo, grâce à 
l’organisation de formations de remise en selle, de pratique du vélo en ville ou encore de prise en 
main d’un  vélo à assistance électrique, et d’ateliers participa tifs de réparation de vélos . 
Pour les zones plus rurales où les distances de déplacement sont plus importantes , et les 
infrastructures cyclables moins nombreuses, la promotion du covoiturage et du transport à la 
demande  a été effectuée par des présentations dans les pôles territoriaux.   
De nouveau en 2025, la CAPB a participé au  challenge  de la mobilité , terminant  sur la deuxième 
marche du podium dans sa catégorie . Les  164 agents participants de la CAPB ont parcouru 27 380 
km de façon vertueuse –  c’est -à-dire, autrement que seul en voiture –  permettant ainsi un gain de 
4,2 tonnes de CO 2.    
Enfin, un guide de la mobilité durable à destination des agents  de la CAPB  a été publié en octobre 
2025. Il recense l’ensemble des services et des aides accessibles aux agents  pour les accompagner 
dans un changement de pratique, pour les déplacements du qu otidien.   
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rencontres constructeurs 
 @CommunautéPB 

Atelier vélo 
@CommunautéPB 

Fiche action 9.2  du Plan Climat  
Élaborer et mettre en œuvre un plan 
de mobilité interne à la collectivité   
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Accompagner l’accueil des nouveaux véhicules électriques sur les sites communautaires par 
l’installation de bornes de recharge (1 borne pour 2 à 3 véhicules) .  

• Adopter le nouveau règlement d’utilisation des véhicules communautaires et mettre en service 
le nouveau logiciel de  réservation de ces véhicules (CARPOOL)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

74  
véhicules  
communautaires 
électriques à 
batterie  
 

 

 

27 380 km  

parcourus autrement 
que seul en voiture –  
permettant ainsi un 
gain de 4,2 tonnes de 
CO 2 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 
PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Points de recharge 
pour véhicules 
légers électriques 
équipant les sites 
communautaires  

48  

QUELQUES CHIFFRES  : 

 

Poursuivre l’animation du plan de mobilité employeur, la communication 
régulière  sur la mobilité décarbonée et durable, l’organisation de formations pour la 
pratique du vélo,  et l’équipement des sites communautaires (stationnement vélos 
notamment). 

➔ Budget  :  17 000  €  TTC   

 

PROJET  

N°3  

 

 

Etude de programmation  pour l'équipement des I nstallations de Rechar ge des 
Véhicules Electriques  (IRVE) Poids Lourds (PL)  et adaptation des ateliers pour 
l'accueil des PL électriques et  bioGN V ; et étude de faisabilité pour l'installation 
d'une station  bioGN V Bayonne Nord . 

➔ Budget  : 50  000 € TTC  
  

 
Poursuivre l'équipement de la flotte automobile de systèmes intelligents pour 
collecter de la donnée d’utilisation et optimiser son usage  

➔ Budget : 60  000 € TTC   

 
Accompagner les communes dans le déploiement des IRVE publiques  
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27.  Épanouissement des êtres humains  

BATIMENTS DURABLES  

28.  Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

La C APB  poursuit la rénovation et la construction performante de bâtiments communautaires ainsi 
que le développement des énergies renouvelables sur son patrimoine, au service d’une réduction 
des émissions de gaz à effet de serre, de la facture énergétique, et pou r un confort accru des 
usagers.   

  

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Construire le Tiers Lieux  Olha à Banca   

Le  projet prévoit  un bâtiment compact  d’environ  600  m² intégrant bureaux, espaces de coworking 
et lieux partagés.  Le confort  des usagers en toutes saisons, et en particulier l’été,  est assuré  grâce  à 
une conception  bioclimatique,  à l’inertie du  bâtiment, à  la qualité des isolants, aux avant -toits 
prolongés,  aux brise -soleil orientables  et aux brasseurs d’air en plafond. La structure associe 
poteaux -poutres en béton bas carbone et murs à ossature bois certifié PEFC -Origine France, 
renforçant l’empreinte écol ogique  positive  du projet. Les matériaux biosourcés et  géosourcés  (laine 
de bois, ouate de cellulose, bois local) sont privilégiés, tandis que les pierres issues de la 
déconstruction  d’un ancien bâtiment présent sur la parcelle  sont réemployées en façade. 
Le  bâtiment est  équipé  d’un dispositif de  gestion technique  du bâtiment (GTB)  pour optimiser les 
consommations  énergétiques. La récupération des eaux pluviales alimente les sanitaires, limitant 
l’usage de l’eau potable. L’ensemble des aménagements extérieu rs (paysage, stationnements 
maîtrisés) s’inscrit  également  dans une cohérence environnementale globale.    

BUDGET réalisé : 3 700  000 € TTC   
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ACTION 2  : Construire  une  salle des sports  à Baigorri  

Ce projet porte sur la construction d’un bâtiment neuf de 2 160 m² permettant notamment d’accueillir 
la pratique du handball en niveau Régional 3 pour l’équipe l’US Nafarroa handball. Il s’inscrit dans le 
respect des exigences de la Réglementation Environn ementale 2020 : charpente bois, optimisation 
de la lumière naturelle, brasseurs en plafond, centrale photovoltaïque en toiture, et raccordement 
au réseau de chaleur bois pour le chauffage et l’eau chaude sanitaire.  
Il comprend une salle d’évolution sportive de dimensions 44 m x 24 m, des gradins de 500 places 
assises, des vestiaires, une salle de musculation, un espace de réception et des bureaux 
administratifs.  
Le bâtiment s’insère  sur le plan urbain  dans une « dent creuse  foncière  » entre le collège, la piscine 
et le mur à gauche.  
 

BUDGET réalisé : 6 700  000 € TTC   
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Aménager les locaux de l'école de musique SOINUBILA en réhabilitant  le dépôt archéologique 
de la DRAC à Hasparren   

• Construire le nouveau centre technique d’Amikuze  à Saint -Palais  en réemployant  les matériaux 
issu s de la déconstruction d’un bâtiment industriel     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

99 % de ré emploi  
pour la structure 
des ateliers du 
Centre Technique 
d’Amikuze à Saint -
Palais  
 

 

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Construire le pôle économie sociale et solidaire à Bayonne  

➔ Budget  : 12 M€  TTC  

PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Construire ISANUM –  Learning center  à Anglet  

➔ Budget  : 16 M€ TTC   

Construire  une pépinière et des ateliers dédiés à l’économie circulaire et au réemploi  à 
Itxassou  

➔ Budget  : 3,5M€  TTC  

(Re)construire la piscine de Hasparren  

➔ Budget  : 7,32  M€  TTC   

Salle des sports de  
Baigorri  

100 % 
ossature bois de la 
façade donnant sur 
la piscine   

 

Tiers lieux Olha à 
Banca  

100 % pour :  

- béton ba s carbone  
(structure du rez de 
chaussée)  

- bois (structure des 

étages)  
- matériaux 

biosourcés  (isolants 

murs & toiture des étages)  

 

QUELQUES CHIFFRES  : 
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ACHATS PUBLICS RESPONSABLES 
29.  Épanouissement des êtres humains  

 

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

Dans le cadre de son engagement en faveur de la transition  écologique et sociale sur son territoire, 
et en cohérence avec  le cadre règlementaire (notamment  de  la loi «Climat et résilience»),  la CAPB  
poursuit le déploiement de  sa  stratégie achats responsables,  votée fin 2023  (SPASER 2023 -2026 ). 
Elle  renforce  depuis 2024  ses  actions de  structuration,  d’acculturation  et d’accompagnement  
auprès de ses agents , ainsi que  ses  échanges avec les acteurs économiques  et les acheteurs 
publics du territoire . 

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Accompagner  les directions métiers  pour  l’identification  et l’intégration  de 
considérations environnementales et sociales  dans leurs  marchés    

Grâce à  une unité  « achats responsables  » dédiée et op érationnelle, les directions métiers de la 
CAPB bénéficient d’ un accompagnement  adapt é, de la mise en place d ’outils concrets,  et d’ une 
coordination inter D irection s.   

Ainsi, l a CAPB  renforce  et diversifie  progressivement l’intervention des achats  responsables  en 

amont (sourcing ) et pendant la rédaction des D ossiers de C onsultation des Entreprises .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 9.6 du Plan Climat  
Elaborer et mettre en œuvre une politique 
d’achats publics responsables  

Lutte contre le 
changement 
climatique
75%

Préservation 
de la 

biodiversité 
75%

Production et 
consommation 
responsables

50%

Cohésion 
sociale et 
territoriale

25%

Épanouissement 
des êtres humains

75%

Impact en % de l'action sur les Finalités du 
Développement Durable 
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ACTION 2  :  Lancer la communauté achats responsables  (AR)  / Commande publique  (CP)  interne  
à la  CAP B 

La CAPB   a lancé la communauté  Achats responsables/Commande publique de la CAPB le 29 
septembre  2025. Ce groupe, compos é de 135 agents en charge ou en appui de la r édaction de 
march és publics , a pour objectif d ’accompagner collectivement ses membres dans l ’appropriation 
des techniques achats responsables et des proc édures de march é, à l’aune des évolutions 
règlementaires  et de l ’enjeu de pilotage des achats.  
Dans ce cadre, il sera propos é des “flash infos ” sur l’actualité interne et externe en mati ère d ’achats 
responsables et  de  commande publique, des outils opérationnels, un calendrier de  rendez -vous 
thématiques avec l’intervention d’experts, etc.   L’objectif est aussi de  créer des synergies et/ou des 
mutualisations entre les directions m étier et de favoriser le partage d ’exp ériences sur les diff érents 
march és (pratiques r éussies / “pièges ” à éviter).  
Le lancement a été l’occasion d'aborder le sujet de l ’intégration de la clause d ’insertion sociale dans 
les march és de la CAPB avec l ’intervention de Madame Conte, facilitatrice de Bayonne.    
  
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 9.6 du Plan Climat  
Elaborer et mettre en œuvre 

une politique d’achats publics 
responsables  

Lutte contre le 
changement 

climatique
50%

Préservation de 
la biodiversité

50%

Production et 
consommation 
responsables

50%

Concertation 
participation

50%

Épanouissement 
des êtres 
humains

50%

Impact en % de l'action sur les Finalités du
Développement Durable
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Représentation des achats de la CAPB (intrants et immobilisation) dans le 

bilan d’émission de gaz à effet de serre (BEGES) scope 3* : 
*Le scope 3  englobe  les émissions produites par l'entreprise, comme l’achat de marchandises  auprès de 
fournisseurs ou de services par exemple. Mais aussi toutes celles qui ne sont pas liées à la fabrication du produit 
ou du service de manière directe. Les autres étapes du cycle de vie du produit allant de l’approvisionnement en 
matière première à sa fin de vie sont aussi concernées . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47% (premier poste d’émission 
de  gaz  à effet de 
serre)  largement alimenté par 
les  achats de travaux (bâtiment 
et TP) et de fournitures 
(véhicules  et Bennes à 
ordures  ménagères).  

 

 

 

Formation animation de la fresque achats 
publics durables @CommunautéPB 

https://www.hellocarbo.com/blog/calculer/achats-durables/
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 PROJET  

N°1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Panel fournisseurs 

de la CAPB   

840  
entreprises  

  
dont 75 % de PME et 
7,5 % d’entreprises 

spécialisées en 
économie sociale et 

solidaire  
 

 

QUELQUES CHIFFRES : 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Organiser  une journée «  sourcing  invers ée » sur le th ème du b âtiment et des travaux 
publics  

➔ Budget  : 4 500  €  TTC   

PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 
PROJET  

N°4  

 

 

Animation de la communauté achats responsables / Commande publique 

(rendez -vous thématique s, wébinaire s, etc)   

Animation d’ateliers fresque achats publics durables  et plan de formations collectif sur 
les achats responsables à destination des agents de la CAPB, en particulier les membres 
de la communauté achats responsables / Commande publique  

Elaboration du 2ème  Schéma de Promotion des  Achats Publics  Socialement et 
Écologiquement Responsables (SPASER)  de la CAPB    

Marchés de la CAPB 
présentant une condition 
d’exécution et/ou un 
critère d’évaluation  en lien 
avec des considérations 
environnementales et 
sociales  

55%  
 

14 823  
heures d’insertion  

sociale  dans les 
marchés CAPB  2024,  

soit 52  personnes 
ayant eu accès à un 

emploi  
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30.  Épanouissement des êtres humains  

NUMÉRIQUE RESPONSABLE 

 

31. Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

La loi du 15 novembre 2021 visant à réduire l’empreinte environnementale du numérique (REEN) 
prévoit que les communes et les intercommunalités de plus de  50   000  habitants d éfinissent au plus 
tard le 1er janvier 2025 une strat égie Num érique Responsable.  

C ’est dans ce contexte que la CAPB a élaboré au cours de l ’année 2024 sa strat égie Num érique 
Responsable, adopt ée lors du conseil communautaire du 7 d écembre 2024. Elle  s’inscrit dans la 
démarche d ’amélioration continue qui vise à diminuer l ’empreinte écologique et sociale du 
numérique.   

  

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Mise en place  d’une  stratégie  d’optimisation des équipements des  agents  

La stratégie  d’optimisation des équipements des  agents est basée sur le  volontariat . 

Elle a pour objectif  de  ne garder qu’un équipement entre téléphone fixe ou mobile. Dans  un second 
temps , les agents auront la possibilité de bénéficier sur le ur téléphone mobile de la portabilité de 
leur ligne fixe.  

Cela  permettra ainsi de diminuer le nombre d’équipement et donc le non renouvellement de ces 
derniers.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 8.12 du Plan Climat  
Mettre en oeuvre la stratégie 
numérique responsable de 
l’agglomération pays basque  
 

Lutte contre le 
changement 
climatique
50%

Préservation 
de la 

biodiversité 
25%

Production et 
consommation 
responsables

50%
Concertation 
participation

75%

Épanouissement 
des êtres 
humains

75%

Impact en % de l'action sur les Finalités du 
Développement Durable 



   
 

 - 99 - 

ACTION 2  : Une  cartographie des acteurs du Numérique Responsable  initiée.   

Un t ravail est en cours avec l’aide de  LaNum, sur la cartographie des acteurs du Numérique 
Responsable sur le territoire . 

Celle -ci permettra  de mettre en place un  réseau  d’acteurs en vue de  la monté e en compétence du 
territoire sur le sujet.   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 8.12 du Plan 

Climat  
Mettre en œuvre  la stratégie 
numérique responsable de 
l’agglomération pays basque  
 

La plateforme Terra NUm permettra de suivre l’évolution de l'impact numérique de la CAPB au fur et à mesure des actions prises 

 

. 

  

Lutte contre le 
changement 

climatique
25%

Préservation de 
la biodiversité

25%

Production et 
consommation 
responsables

25%

Concertation 
participation

75%

Cohésion sociale 
et territoriale

50%

Épanouissement 
des êtres 
humains

75%

Impact en % de l'action sur les Finalités du
Développement Durable

 

Répartition de l’empreinte GES de l’informatique par catégorie 
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Suivi de la stratégie numérique responsable au travers d’une plateforme dédiée , Terra NUm.  
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32.  Épanouissement des êtres humains  

 

278 Kg  de 

CO 2/an /agent 
équipé  : 
utilisation  annuelle 
du numérique par 
agent  
 

 

 

PROJET  

N°1 

 

 

Cartographie du SI  

PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 

PROJET  

N°4  

 

 

Référentiel de source unique de vérité    

➔ Budget  : 50 000 €  TTC   

Renouvèlement de la solution de téléphonie fixe   

➔ Budget  : 100 000 €  TTC  

Accompagner l’utilisation de l’IA    

QUELQUES CHIFFRES : 

PERSPECTIVES 2026  

 

 

Pages imprimées en 
moyenne par an  

200  000  
soit 42  000 travaux 

d’impression  

627  
agents sur 877  ayant 

suivi au moins 2 
formations à la cyber 

sécurité  
(+ 457 agents /2024)  
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RESSOURCES HUMAINES 

33.  Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

La politique ressources humaines cherche à concilier efficience des services, bien -être des agents 
et responsabilité environnementale, en favorisant notamment l’égalité professionnelle, la qualité de 
vie au travail, la formation continue et l’engagement de s salariés dans des pratiques 
écoresponsables (mobilité douce, dématérialisation, réduction des consommations…).  

Dans le cadre  du pacte social signé avec les partenaires sociaux  et avec  l’animation  d’un dialogue 
social  soutenu, un nouvel accord  a été  conclu au titre des négociations annuelles 2025. Il 
traduit l’objectif de construire une gestion des ressources humain es exemplaire  et durable au 
service du territoire et de ses habitants.   

 

ACTIONS 2025 
ACTION 1  : Mettre en œuvre  un plan de formation spécifique dédié aux actions de sensibilisation 
à la transition écologique et énergétique  

La Direction des Ressources Humaines en collaboration avec le Secrétariat Général à la Transition 
Energétique et P lanification Ecologique  a assuré la planification et l’organisation des sessions de 
sensibilisation  des agents  communautaires  à la transition écologique.  

Des animateurs  internes ont été formés  avec pour objectif de  développer un socle commun de 
connaissances, à partir  de la Fresque du Climat et de l’Atelier 2tonnes.    

  

BUDGET réalisé : 4 0  000 € TTC   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fiche action 9.5  du Plan Climat  
Former et sensibiliser les agents et les élus 
à la transition écologique, accompagner au 

changement de pratiques  

Lutte contre le 
changement 
climatique
100%

Préservation 
de la 

biodiversité 
75%

Production et 
consommation 
responsables

75%

Concertation 
participation

100%

Cohésion 
sociale et 
territoriale

50%

Épanouissement 
des êtres 
humains

75%

Impact en % de l'action sur les Finalités du 
Développement Durable 
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ACTION 2  : Mettre en œuvre, au titre  de l’action sociale, une participation financière 
complémentaire   

La Communauté d’Agglomération propose désormais à ses agents , au titre  de l’action sociale, une 
participation financière complémentaire de 25%, pour l’achat de  titres d’abonnement souscrits pour 
les déplacements au moyen de transports publics ou pour l’achat de prestation de  
services  publics  de location de vélos, entre la résidence habituelle et le lieu de travail.   

BUDGET réalisé : 11 500 € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journée de prévention du 19.06.2025 
@CommunautéPB 

 

Ateliers de sensibilisation vélo dans le cadre du Plan 
de Mobilité Employeur   

@CommunautéPB 

Lutte contre le 
changement 

climatique
100%

Préservation de 
la biodiversité

75%

Production et 
consommation 
responsables

75%

Concertation 
participation

25%

Cohésion sociale 
et territoriale

25%

Épanouissement 
des êtres 
humains

25%

Impact en % de l'action sur les Finalités du
Développement Durable

Fiche action 9.2 du Plan Climat  
Élaborer et mettre en oeuvre  un plan de 
mobilité interne à la collectivité  
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Poursuivre  le déploiement  du réseau interne  des assistants de prévention dans l’ensemble 
des Directions métiers de la CAPB   

• Renforcer  la politique de prévention et de compensation des expositions à certains facteurs de 

risques professionnels (ancien «  dispositif p énibilité  ») 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34.  Épanouissement des êtres humains  

140 
Agents bénéficiaires d’une 
prise en charge totale des 
frais d’abonnement aux 
transports publics en 
commun ou aux services 
publics de location de 
vélos    

 

 

49  
Assistants de prévention  

PERSPECTIVES 2026  

 

 
PROJET  

N°1 

 

 

Poursuivre le déploiement de la sensibilisation  à l’égalité entre les femmes  et les hommes 
à l'intention de l'ensemble des  agent.e.s., en collaboration avec la mission Agglomération 
Citoyenne et Egalité femmes/hommes du Secrétariat Général à la  Transition  Energétique 
et Planification Ecologique.   

➔ Budget estimé  : 60 000 €  TTC  

 PROJET  

N°2  

 

 

PROJET  

N°3  

 

 
PROJET  

N°4  

 

 

Engager le process de mise en place d’une convention de participation pour le risque 
prévoyance, avec la possibilité d’un groupement de commande avec le C entre 
Intercommunal d’ Action S ociale  et l’Ecole S upérieure d’ Art du Pays Basque .  

 Mettre en service  un logiciel de gestion des dispositifs de formation  

➔ Budget  : 50  000   €  TTC   

Organiser pour les représentants syndicaux  volontaires, une formation de Sauveteur 
Secouriste en Santé Mentale, et  dans le cadre de l’élaboration du plan de formation 
2026,  travailler sur une offre de sensibilisation aux questions de Santé Mentale, afin de  
diffuser une culture / une vigilance collective sur ce sujet.   

 

QUELQUES CHIFFRES : 

Agents sensibilisés à la 
transition écologique et 

énergétique  depuis 
octobre 2024  

400  



   
 

 - 104 - 

 

EGALITÉ FEMMES-HOMMES 

 

35.  Épanouissement des êtres humains  

CONTEXTE ET OBJECTIFS  

Signataire de la Charte européenne en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes, la C APB  
œuvre depuis sa création à la lutte contre les inégalités et stéréotypes dont sont victimes les 
femmes au Pays  Basque.   

  

 

ACTIONS 2025 
 

ACTION 1  : Soutenir les associations  

En 2025 la C APB a lancé un appel à projets «  égalité femmes -hommes  » doté de 50  000 €  afin 
d’accompagner les associations porteuses d ’un projet en faveur de l ’égalité entre les femmes et les 
hommes.  

Dix associations ont b énéficié de ce soutien dans des domaines tels que l ’acc ès des femmes au 
sport, à la culture, la lutte contre les st éréotypes …  

BUDGET réalisé : 50  000 € TTC   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concertation 
participation

75%

Cohésion 
sociale et 
territoriale

100%

Épanouissement 
des êtres humains

100%

Impact en % de l'action sur les Finalités du 
Développement Durable 

 

 



   
 

 - 105 - 

ACTION 2  : Défendre la place des femmes  

A l’occasion de la journée internationale  des droits des femmes, la C APB  a engagé une campagne 
de communication invitant les femmes à prendre leur place lors des élections municipales de 2026.   

BUDGET réalisé : 26 400  € TTC   

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concertation 
participation

75%

Cohésion sociale 
et territoriale

100%

Épanouissement 
des êtres 
humains

100%

Impact en % de l'action sur les Finalités du
Développement Durable
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 PROJET  

N°1 

 

ET ENCORE … 

• Former les agents encadrants de la C APB  à l’égalité femmes -hommes   

• Accompagner les communes dans leurs projets en faveur de l’égalité entre les femmes et les 
hommes  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

56  encadrants  

sensibilisés à 
l’égalité femmes -
hommes  
4  ateliers  
 

 

PERSPECTIVES 2026  

 

 
PROJET  

N°1 

 

 

Appel à projets égalité femmes -hommes   
 

 PROJET  

N°2  

 

 

Composer la commission extracommunautaire égalité femmes -hommes     

1 websérie de  

6 épisodes, 
disponible sur le 
site internet de la 

Communauté  

d’Agglomération,  
pour illustrer la 
campagne du 8 

mars 

QUELQUES CHIFFRES : 

4 
Commission s extra -

communautaire «  égalité 
femmes -hommes  »  
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36.  Épanouissement des êtres humains  
37. Épanouissement des êtres humains  

 

 

 

 

 

Annexes 
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PRINCIPAUX OBJECTIFS POURSUIVIS PAR FINALITÉS DU 

DÉVELOPPEMENT DURABLE 
 

 
Finalité  

 
À travers cette finalité, on vise notamment :  

  
 

 
 

La lutte contre  
le changement  

climatique  

 

• La maîtrise des consommations et de la demande en énergie ;  

• Le développement et l'incitation à l'utilisation des énergies renouvelables ;  

• La réduction des gaz à effet de serre ;  

• L'adaptation au changement climatique : évolution des pratiques face à la 
gestion des risques naturels, aménagements urbains adaptés au changement 
climatique, évolution des pratiques agricoles et touristiques... ;  

• Le développement de modes de production moins émetteurs de gaz à effet de 
serre ;  

• L'amélioration de la connaissance (des émissions de GES, du bilan carbone, de 
la consommation énergétique).   

 

 
 

La préservation de la  
biodiversité,  la protection  

des milieux et des ressources  

 

• La protection des secteurs à enjeux environnementaux (espaces et milieux 
remarquables, espèces…) par leur gestion, leur reconstitution, leur 
compensation… ;  

• La prise en compte des risques naturels et technologiques (prévention, gestion 
de crise…) ;  

• La maîtrise des pressions sur les milieux et la biodiversité, remarquable et 
ordinaire (par la maîtrise de la consommation d'espace, la réduction des rejets 
et nuisances...) ;  

• La préservation et la valorisation de la nature ordinaire et du capital paysager  : 
actions sur les espaces agricoles et espaces verts, valorisation de l'agriculture 
et maraîchage périurbains, renaturation, végétalisation, plans paysagers ;  

• La préservation et la valorisation des continuités écologiques (trames vertes, 
bleues...)  ; 

• La préservation de la ressource en eau : économies d'eau, qualité des milieux 
aquatiques, protection de la ressource ;  

• La connaissance de l'état de la biodiversité (système d'observation, 
d'information).  

 

 
 

L'épanouissement  
des êtres humains  

 

• L'amélioration de la qualité des services à la population (droit et services 
publics, accueil personnes âgées, petite enfance, éducation, loisirs, culture) ;  

• Un meilleur accès et une offre d'équipements répondant aux besoins 
essentiels, pour toutes les catégories de population et sur tout le territoire  ; 

• Le maintien ou l'amélioration de la santé publique ;  

• La prévention sanitaire (conduites addictives, hygiène de vie, choix 
alimentaires...) et l'accès aux soins  ; 

• L'amélioration de la tranquillité publique et de la sécurité des personnes et des 
biens ;  

• L'amélioration de l'accès et des conditions de logement, vers un logement 
salubre, sain et durable pour tous ;  

• L'amélioration de l'accès à l'emploi ;  

• L'amélioration de l'accès à la connaissance et à la culture (formation et insertion 
professionnelle des jeunes, soutien scolaire, lutte contre l'illettrisme...) ;  

• L'amélioration de l'accès à l'information locale, notamment environnementale.   
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Finalité  

 
À travers cette finalité, on vise notamment :  

 
 

 
 

La cohésion sociale  
et la solidarité entre  
territoires et entre  

générations  

 

• La réduction des précarités et de la grande pauvreté : suivi et 
accompagnement de populations fragiles spécifiques (chômeurs, personnes 
âgées, gens du voyage…), accueil de personnes en grande difficulté ;  

• La maîtrise des phénomènes de précarisation : précarisation énergétique 
(accès à l'énergie, à la mobilité), précarisation de certains publics (retraités...), 
situations de surendettement...  ; 

• Le renforcement du lien social entre générations ;  

• Le renforcement du lien social entre populations de diverses origines socio -
culturelles ;  

• La réduction des discriminations et des inégalités (vis -à-vis des personnes à 
mobilité réduite, en matière d'égalité femmes/hommes, d'accès à l'emploi) ;  

• La prise en compte des solidarités intercommunales et la bonne articulation et 
cohérence avec diverses échelles territoriales.  

 

 
 

Des dynamiques de 
développement  

suivant des modes  
de production et de 

consommation responsables  

 

• Le développement d'une consommation et de pratiques responsables : 
sensibilisation de divers publics (grand public, associations, entreprises…), 
soutien à l'émergence de projets citoyens et associatifs… ;  

• La réduction des déchets produits et leur valorisation, par l'amélioration des 
filières de tri et de recyclage, la sensibilisation de tous les publics à la réduction 
des déchets à la source (grand public - résidents comme vacanciers, 
associations, entrepri ses, acteurs du tourisme, du sport et de la culture) ;  

• La réduction de l'usage de ressources non renouvelables et leur substitution 
par des ressources renouvelables ;  

• L'évolution de l'économie locale vers des pratiques durables (tourisme durable, 
agriculture durable, développement des commerces et services de proximité, 
des circuits -courts...) ; 

• Le développement des filières durables (économie verte, économie sociale et 
solidaire, commerce équitable...) ;  

• La mobilisation des entreprises / industries vers la transition écologique et le 
développement durable (ISO 14000, 26000, RSE...) ;  

• Le développement de pratiques de gestion intégrée des zones d'activité 
(aménagement, consommation eau et énergie, PDE) ;  

• L'adaptation de l'emploi et de la formation aux évolutions des compétences, par 
la formation continue (ex : BTP) ;  

• L'inscription de l'action de la collectivité dans l'innovation, l'expérimentation, la 
recherche et le développement des innovations techniques ou 
organisationnelles au service du progrès social et de l’épanouissement de 
chacun ;  

• L'engagement de la collectivité dans des comportements plus responsables : 
formation des agents et des élus aux achats responsables, mise en place de 
critères / clauses environnementaux et sociaux dans la commande publique...   
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LE RÉSEAU DES AGENT.E.S RÉFÉRENTS DÉVELOPPEMENT DURABLE 

DE LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION PAYS BASQUE 
 

 
Direction Générale Adjointe (DGA)  

Direction / Service  
  

 
Nom du référent  

 
DGA Eaux, littoral et milieux naturels  

 
Julien Dubos  

 
DGA Stratégie territoriale, Aménagement et Habitat  

 
Marine Bareille   

 
DGA Prévention, collecte et valorisation des déchets  

  

 
Claudine Marticorena   

 
DGA Mobilités  

  

 
Estelle Daviaud   

 
DGA Économie  

  

 
Marieke Mathon -Sikora   

 
DGA Politiques linguistiques, services à la population  

  

 
Nathalie Arthapignet   

 
Direction des Ressources humaines  

 
Sylvie Le Foll   

 
Direction des Systèmes d'Information et aménagement numérique   

 
Sylvain Dufiet   

 
Direction du Patrimoine Bâti et des Moyens Généraux  

 

 
Iban Grossier  

 
Direction des Partenariats et financements  

 

 
Maitena Hustu  

 
 

Secrétariat Général à la Transition Energétique et Planification Ecologique  
Direction de la Transition Energétique   

 
Laurence Dartiguelongue  

Julien Duguine  
Xabi Saint -Pierre  

Romain Simon  
  

 
 

Secrétariat Général à la Transition Energétique et Planification Ecologique  
Direction  de  la Planification  Ecologique  et Agglomération  Citoyenne  

 
Guillaume Cavailles  

Alexa Dulin  
Hanna El Hadi  

Maïté Gonzalez  
Jean -Christophe Tassy  

 
 

 
Mission Achats Responsables  

 

 
Amandine Beigbeder  

 
Pôles Territoriaux  

 
Responsables de Pôle  

 

Nous remercions toutes les personnes qui ont contribué à l’élaboration et à l’édition de ce rapport 202 5 : 
outre les  référents Développement Durable, les agent.es ayant transmis les données en l’absence ou en 
complément de certains référent.es ainsi que la Direction Communication pour son appui dans le maquettage 
et la Direction des Politiques Linguistiques pour la traduction.  
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